
 

Bausch – Ενημέρωση Απορρήτου Υποψηφίων για Εργασία 
 
Η παρούσα Ενημέρωση Απορρήτου περιγράφει εν συντομία πώς εμείς, η ανώνυμη εταιρία με την 
επωνυμία «BAUSCH HEALTH ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (η 
«Bausch») επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά δεδομένα υποψηφίων για εργασία. 
 
Στο πλαίσιο της παρούσας ενημέρωσης απορρήτου προσωπικών δεδομένων (η «Ενημέρωση»), ως 
υποψήφιοι εργαζόμενοι ή υποψήφιοι συνεργάτες νοούνται όσοι υποβάλλουν αίτηση για μια ανοικτή 
θέση εργασίας σε εμάς, έρχονται σε επαφή μαζί μας, εκδηλώνουν ενδιαφέρον για απασχόληση σε εμάς, 
παρακολουθούν μια εκδήλωση για εργασιακές ευκαιρίες, ή υποβάλλονται σε συνέντευξη ή αξιολόγηση 
σε εμάς. 
 
Αυτό περιλαμβάνει μελλοντικούς υπαλλήλους, ασκούμενους και απασχολούμενους με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου ή παροχής υπηρεσιών (εφεξής αναφερόμενους στην Ενημέρωση 
ως «εσείς»). 
 
Επεξεργασία Προσωπικών Δεδομένων 
 
Στο πλαίσιο που περιγράφεται παραπάνω, θα επεξεργαστούμε μόνο δεδομένα που είναι σχετικά με 
εσάς ως υποψήφιο για εργασία ή συνεργασία, και είναι απαραίτητα προκειμένου να εκτιμήσουμε, 
επιβεβαιώσουμε και αξιολογήσουμε στρατηγικά πληροφορίες που αφορούν τις δεξιότητες και την 
επαγγελματική σας κατάσταση. 
Συλλέγουμε κατά βάση προσωπικά δεδομένα απευθείας από εσάς, όταν υποβάλλετε αίτηση για μια 
θέση εργασίας στο σύστημα διαχείρισης αιτήσεων, ή όταν συμμετέχετε σε συνέντευξη ή αξιολόγηση. 
Σε αυτές τις περιπτώσεις, ενεργούμε ως υπεύθυνοι επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων. 
Μπορούμε επίσης να λαμβάνουμε πληροφορίες από επαγγελματικά κοινωνικά δίκτυα, όπως το 
LinkedIn ή άλλες επαγγελματικές πλατφόρμες, καθώς και από άλλες δημόσια προσβάσιμες πηγές (που 
περιέχουν δεδομένα σχετιζόμενα αποκλειστικά με την επαγγελματική σας ζωή) με σκοπό να σας 
προσεγγίσουμε ενεργά παρέχοντας ευκαιρίες απασχόλησης και στον βαθμό που η συλλογή αυτών των 
δεδομένων είναι απαραίτητη και σχετική με τα απαιτούμενα προσόντα της προσφερόμενης θέσης 
εργασίας. Εάν δεν έχουμε ήδη λάβει τη συγκατάθεσή σας για την επεξεργασία των δεδομένων σας, 
κατά την αρχική μας επαφή μαζί σας, θα ζητήσουμε τη συγκατάθεσή σας για την τήρηση των 
προσωπικών σας δεδομένων.  
Ενδέχεται επίσης να λαμβάνουμε προσωπικά δεδομένα όταν υποβάλλετε αίτηση μέσω τρίτων μερών, 
όπως εταιρίες ανεύρεσης εργασίας, εταιρίες προσωρινής απασχόλησης (ΕΠΑ), ή συμβούλους. Σε 
αυτές τις περιπτώσεις, το τρίτο μέρος μπορεί επίσης να ενεργεί ως υπεύθυνος επεξεργασίας των 
προσωπικών σας δεδομένων. Για να ασκήσετε τα δικαιώματά σας όσον αφορά την προστασία των 
δεδομένων σας για τις δραστηριότητες επεξεργασίας που εκπονούνται από αυτά τα τρίτα μέρη 
ενδέχεται να χρειαστεί να επικοινωνήσετε με το τρίτο μέρος μέσω του οποίου έχετε υποβάλει αίτηση 
για μία θέση εργασίας σε εμάς. Ενδέχεται επίσης να λάβουμε τα στοιχεία σας (διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου) όταν ένας εργαζόμενός μας σας έχει συστήσει για την κάλυψη κάποιας θέσης σε εμάς. 
. 
Ορισμένες πληροφορίες παράγονται αυτόματα όταν χρησιμοποιείτε ή αλληλεπιδράτε με άλλο τρόπο με 
το σύστημα διαχείρισης αιτήσεων για τη δημιουργία λογαριασμού και την διαχείριση των αιτήσεων 
εργασίας σας. 
 
Η Bausch ενδέχεται να επεξεργάζεται τις ακόλουθες κατηγορίες προσωπικών δεδομένων: 
 

• Στοιχεία επικοινωνίας και γενικά στοιχεία ταυτοποίησης (π.χ. όνομα, προτιμώμενο όνομα, 
επώνυμο, φύλο, εθνικότητα, αναπηρία, ημερομηνία και τόπος γέννησης, εθνικότητα, 
ηλεκτρονική ή/και ταχυδρομική διεύθυνση, αριθμός σταθερού ή/και κινητού τηλεφώνου, 
μεταναστευτική κατάσταση).  

• Δεδομένα προφίλ στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης (π.χ. όταν χρησιμοποιείτε τους 
λογαριασμούς σας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να εγγραφείτε στο σύστημα διαχείρισης 
αιτήσεων- τα στοιχεία του προφίλ σας, όπως το όνομα, η διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και άλλες πληροφορίες που επιλέγετε να μας δώσετε πρόσβαση όταν συνδέετε 
το λογαριασμό σας στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης με το σύστημα διαχείρισης ταλέντων).  

• Οικογενειακή κατάσταση, χόμπι ή ενδιαφέροντα (όχι υποχρεωτικά και μόνο εφόσον κρίνετε 
απαραίτητο να τα μοιραστείτε ή να τα συμπεριλάβετε οικειοθελώς στο βιογραφικό σας 
σημείωμα/ συνοδευτική επιστολή).  



 

• Στοιχεία προηγούμενων αποδοχών και παροχών (όπως επίπεδο και ύψος μισθού, μπόνους, 
μετοχές, δικαιώματα προαίρεσης, ασφάλιση, κίνητρα και άλλες παροχές, στο βαθμό που κάτι 
τέτοιο είναι απαραίτητο και εφόσον επιτρέπεται από το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο).  

• Εκπαίδευση, επαγγελματική κατάσταση και εργασιακές προτιμήσεις (όπως ιστορικό 
απασχόλησης και εκπαίδευσης, επαγγελματικά προσόντα, δεξιότητες, πιστοποιητικά 
σπουδών, συστατική επιστολή, πιστοποιητικά και εμπειρία, προηγούμενοι εργοδότες και τα 
στοιχεία επικοινωνίας τους, προτίμηση τοποθεσίας, προτίμηση καθηκόντων (θέση και 
ειδικότητα), προτίμηση γλώσσας, πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την ολοκλήρωση 
ελέγχου ιστορικού, όπως απαιτείται και επιτρέπεται από το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, καθώς 
και άλλες πληροφορίες που παρέχετε οικειοθελώς στο βιογραφικό σημείωμα/βιογραφικό 
σημείωμα/συνοδευτική επιστολή). 

• Δεδομένα ηλεκτρονικής ταυτοποίησης και πρόσβασης σε συστήματα της Bausch (π.χ. 
φωτογραφία ή εικόνα προσώπου, δημόσια διαθέσιμα προφίλ στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 
διαδικτυακά αναγνωριστικά/κουλουράκια, όνομα χρήστη, κωδικοί πρόσβασης, μυστικές 
ερωτήσεις και απαντήσεις, αρχεία καταγραφής σύνδεσης και δραστηριότητας στο σύστημα, 
χρόνοι πρόσβασης και σύνδεσης, καταγραφή ήχου ή βίντεο, όπως πλατφόρμες 
τηλεδιάσκεψης, κλειστό κύκλωμα παρακολούθησης στο χώρο ή καταγραφές φωνής για λόγους 
ασφαλείας).  

Στον βαθμό που κάτι τέτοιο επιτρέπεται από το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, δεδομένα σχετικά με τη 
νομική σας κατάσταση, την πιστοληπτική ικανότητα και την επικύρωση του βιογραφικού σας, ανάλογα 
με τις αρμοδιότητες της θέσης, πληροφορίες η οποίες είναι απαραίτητες για την ολοκλήρωση ενός 
ελέγχου ιστορικού ή πιστοληπτικής ικανότητας ή φερεγγυότητας, καθώς και τη συμπερίληψη σε 
καταλόγους εμπορικών κυρώσεων, δικαστικά δεδομένα και δεδομένα ερευνών (π.χ. διαδικασίες, 
αποτελέσματα, αποφάσεις και καταδίκες). Επισημαίνεται ότι η διενέργεια αυτών των ελέγχων εξαρτάται 
από διάφορους παράγοντες, όπως τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και οι κανονιστικές απαιτήσεις που 
πρέπει να πληρούνται για την κάλυψη της εκάστοτε θέση. Θα σας δοθούν περισσότερες λεπτομέρειες 
σχετικά με αυτό, εφόσον κάτι τέτοιο άπτεται της αίτησής σας. 
Στο βαθμό που είναι απολύτως απαραίτητο και νομικά επιτρεπτό, οι ευαίσθητες προσωπικές σας 
πληροφορίες (προσωπικά δεδομένα ειδικών κατηγοριών) συλλέγονται μόνο εάν μας τις κοινοποιείται 
οικειοθελώς (όπως ορατές ή αναφερόμενες αναπηρίες, ή ένταξη σε ευπαθή ομάδα, ή θρησκεία, 
πληροφορίες σχετικά με τη διαφορετικότητα και την ένταξη, συμμετοχή σε συνδικαλιστική οργάνωση).  

 
Όπου απαιτείται από το νόμο ή με τη ρητή συγκατάθεσή σας, η Bausch μπορεί επίσης να συλλέγει 
ευαίσθητα ή «ειδικές κατηγορίες» προσωπικών δεδομένων για μέτρα ίσων ευκαιριών. 

Τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγονται μπορεί επίσης να διαφέρουν ανάλογα με το εφαρμοστέο 
δίκαιο. Η Bausch σε καμία περίπτωση δεν συλλέγει προσωπικά δεδομένα, όταν κάτι τέτοιο 
απαγορεύεται από το εφαρμοστέο δίκαιο.  

Νομική Βάση Επεξεργασίας και Σκοπός της Επεξεργασίας  
 
Κατ’ αρχήν τα περισσότερα δεδομένα σας υποβάλλονται σε επεξεργασία για τους σκοπούς της 
διαδικασίας πρόσληψης, ήτοι για να αποφασίσουμε εάν θα προχωρήσουμε στη σύναψη σύμβασης 
εργασίας, βάσει του Άρθρου 6 παρ. 1 (β) ΓΚΠΔ. 
 
Κατ’ εξαίρεση, η Bausch ενδέχεται να ζητήσει προηγούμενη συγκατάθεσή σας, όπου κάτι τέτοιο 
απαιτείται από τον νόμο. Σε περίπτωση που την παρέχετε, έχετε το δικαίωμα να ανακαλέσετε τη 
συγκατάθεσή σας ανά πάσα στιγμή. 
 
Ορισμένα δεδομένα ενδέχεται επίσης να υποβληθούν σε επεξεργασία επειδή η Bausch έχει νομική ή 
κανονιστική υποχρέωση να τα επεξεργάζεται, για παράδειγμα, ενδέχεται να υποχρεούμαστε βάσει 
διατάξεων του μεταναστευτικού δικαίου να επεξεργαζόμαστε δεδομένα όπως διαβατήρια, 
μεταναστευτική κατάσταση ή αιτήσεις για visa.  
Σε περίπτωση που λάβετε και αποδεχθείτε προσφορά εργασίας από την Bausch, ορισμένες 
πληροφορίες (όπως στοιχεία τραπεζικού λογαριασμού, φορολογικά στοιχεία, στοιχεία κοινωνικής 
ασφάλισης κ.λπ.) θα είναι απαραίτητες για τη σύναψη σύμβασης εργασίας. 
 
Τα προσωπικά σας δεδομένα μπορούν επίσης να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας για την 
προστασία των ζωτικών σας συμφερόντων ή των συμφερόντων άλλου προσώπου ή όταν είναι 



 

απαραίτητο για τα νόμιμα συμφέροντά μας, τα οποία δεν θα θίγουν πάντως αδικαιολόγητα τα 
συμφέροντα ή τα θεμελιώδη δικαιώματα και τις ελευθερίες σας.  

 

Πάντα επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα για ένα συγκεκριμένο σκοπό και 
επεξεργαζόμαστε μόνο τα προσωπικά δεδομένα που είναι σχετικά με αυτό τον σκοπό. Συγκεκριμένα, 
επεξεργαζόμαστε τα προσωπικά σας δεδομένα για τους ακόλουθους σκοπούς: 

- τηλεφωνικές ή ηλεκτρονικές επικοινωνίες, συμπεριλαμβανομένων συνεντεύξεων 
αυτοπροσώπως ή εξ αποστάσεως  

- προκειμένου να διεξάγουμε γνωστικά τεστ ή αξιολογήσεις προσωπικότητας ή άλλες 
αξιολογήσεις καταλληλότητας, προσαρμοσμένες στην αντίστοιχη προσφερόμενη θέση 
εργασίας  

- προκειμένου να διενεργούμε ελέγχους ιστορικού ή απασχόλησης (όταν αυτό είναι εφικτό και 
νομικά επιτρεπτό).  

- προκειμένου να επιβεβαιώνουμε την ταυτότητα, τις πανεπιστημιακές σας σπουδές, ή τα 
προσόντα σας που σχετίζονται με την αίτησή σας  

- προκειμένου να πραγματοποιούμε γενικές αναλύσεις για τη βελτίωση των εσωτερικών μας 
διαδικασιών, καθώς και για να σας παρέχουμε καλύτερες υπηρεσίες όταν υποβάλλετε αίτηση 
για μια ανοιχτή θέση εργασίας σε εμάς.  

- Προκειμένου να διαχειριζόμαστε την αίτησή σας χρησιμοποιώντας εσωτερικές ή εξωτερικές 
πλατφόρμες προσλήψεων 

- όπως απαιτείται από το εφαρμοστέο δίκαιο.  

 
Διακράτηση Δεδομένων 
Τα προσωπικά δεδομένα διατηρούνται μόνο για όσο είναι απαραίτητο, σε συμμόρφωση με την πολιτική 
και το πρόγραμμα διακράτησης δεδομένων της Bausch και σε κάθε περίπτωση για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης και την 
πλήρωση της αντίστοιχης προσφερόμενης θέσης εργασίας, εκτός αν το εφαρμοστέο νομοθετικό 
πλαίσιο ή απόφαση αρμόδιας αρχής επιτάσσει να αποθηκεύουμε τα δεδομένα για μεγαλύτερα ή 
μικρότερα χρονικά διαστήματα. Ανεξάρτητα από οποιαδήποτε περίοδο διακράτησης, ο αιτών έχει το 
δικαίωμα να υποβάλει αίτημα διαγραφής των δεδομένων του ανά πάσα στιγμή και με άμεση ισχύ (βλ. 
επίσης ενότητα «τα δικαιώματά σας» παρακάτω). 

Κοινοποιήσεις και Διεθνείς Διαβιβάσεις Η Bausch αποτελεί μέλος ενός πολυεθνικού ομίλου 
επιχειρήσεων. Το παγκόσμιο αποτύπωμά μας σημαίνει ότι έχουμε συνδεδεμένες εταιρίες και τρίτους 
παρόχους υπηρεσιών ανά τον κόσμο. Σε αυτό το πλαίσιο, η Bausch ενδέχεται να κοινοποιεί προσωπικά 
δεδομένα σε τρίτους αποδέκτες, περιλαμβανομένων των εξής: 

• Άλλες οντότητες και προσωπικό εντός του ομίλου Bausch, σύμφωνα με τις εσωτερικές 
πολιτικές και διαδικασίες τους και με βάση την αρχή της αναγκαιότητας λήψης γνώσης. 

• Πάροχοι υπηρεσιών, όπως πάροχοι συστημάτων πληροφορικής ή πάροχοι υπηρεσιών 
υποστήριξης εργασίας. 

• Δημόσιοι φορείς, όπως κοινωνικοασφαλιστικοί φορείς, οργανισμοί πρόνοιας, εάν είναι 
απαραίτητο, και φορολογικές αρχές, αλλά και οι ευρωπαϊκές και εθνικές φαρμακευτικές αρχές 
και δημόσιοι φορείς που είναι υπεύθυνοι για την παρακολούθηση της εμπορίας των φαρμάκων, 
των φαρμακευτικών προϊόντων και ιατροτεχνολογικών προϊόντων.  

• Τράπεζες, ασφαλιστικές εταιρείες, εταιρείες χρηματοδοτικής μίσθωσης αυτοκινήτων, πωλητές 
και προμηθευτές, όπως απαιτείται σε κοινές επιχειρηματικές διαδικασίες- και 

• Επιχειρηματικοί εταίροι στο πλαίσιο της πώλησης ή συγχώνευσης του συνόλου ή μέρους της 
επιχείρησής μας. 

Η Bausch λαμβάνει τα κατάλληλα συμβατικά, τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, όπως απαιτείται από το 
νόμο, για να διασφαλίσει ότι τα δεδομένα σας τυγχάνουν επεξεργασίας με εμπιστευτικότητα και 
ασφάλεια. 

Ως εκ τούτου, κάθε φορά που η Bausch επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα, αυτά ενδέχεται να 
διαβιβάζονται σε χώρες εκτός της χώρας διαμονής σας, οι οποίες ενδέχεται να εφαρμόζουν διαφορετικά 
(και ενίοτε χαμηλότερα) πρότυπα προστασίας δεδομένων. Τα προσωπικά δεδομένα που μεταφέρονται 
προστατεύονται σύμφωνα με τους νόμους και τους κανονισμούς των χωρών στις οποίες 



 

δραστηριοποιούμαστε, περιλαμβανομένου του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ("GDPR"). 

Τα Δικαιώματά σας 

Με την επιφύλαξη των περιορισμών που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία, έχετε ορισμένα 
δικαιώματα όσον αφορά τα προσωπικά τους δεδομένα. Μπορείτε να ζητήσετε πληροφορίες σχετικά με 
τα προσωπικά δεδομένα που επεξεργαζόμαστε για εσάς και τη διόρθωση, τη φορητότητα, την 
εναντίωση, τον περιορισμό ή τη διαγραφή των προσωπικών σας δεδομένων (κατά περίπτωση).  

Επικοινωνία 

Εάν έχετε οποιαδήποτε ερώτηση ή ανησυχία σε σχέση με την συλλογή και επεξεργασία των 
προσωπικών σας δεδομένων από την Bausch στο πλαίσιο των Διαδικασιών Αναζήτησης Εργαζομένων 
ή Πρόσληψης, παρακαλούμε επικοινωνήστε με το τοπικό τμήμα ανθρώπινου δυναμικού της Bausch, 
με τον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Ομίλου μας στο dpo@Bausch.com ή με τον τοπικό 
εκπρόσωπο κανονιστικής συμμόρφωσης και προστασίας δεδομένων. 

Σε περίπτωση που η Bausch δεν ανταποκριθεί ικανοποιητικά στην ανησυχία ή το παράπονό σας, 
μπορείτε να υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, 
συμπληρώνοντας την φόρμα, η οποία διατίθεται στον επίσημο διαδικτυακό ιστότοπο της αρχής.  
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