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Πίνακας περιεχομένων 

 

Δέσμευση της ηγεσίας στη συμμόρφωση

• Brent Saunders, Διευθύνων Σύμβουλος και Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

• Jonathon Kellerman, Διευθυντής Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης 

 

Αποστολή + Όραμα  

• Η αποστολή + το όραμά μας 

 

Καθημερινή ηθική 

• Πρόγραμμα δεοντολογίας και συμμόρφωσης 

• Νόμοι, κανονισμοί και πρακτικές του κλάδου 

• Δεοντολογικές αποφάσεις και καθοδήγηση  

• Η κουλτούρα μας Speak-up 

• Εκδήλωση ανησυχιών και αναφορά παραβάσεων 

• Προστασία από αντίποινα 

 

Δίκαιες επιχειρηματικές πρακτικές 

• Αντιμονοπωλιακή νομοθεσία και θεμιτός ανταγωνισμός 

• Ηθικές επικοινωνίες 

• Καταπολέμηση της δωροδοκίας 

• Επιχειρηματικά αρχεία και αναφορές 

• Δώρα και ψυχαγωγία 

• Διαχείριση τρίτου μέρους 

 

Έρευνα και ανάπτυξη 

• Δεοντολογία στην έρευνα και την ανάπτυξη 

• Ακεραιότητα κλινικών δεδομένων 

• Προστασία του ανθρώπινου υποκειμένου 

• Ευημερία των ζώων 

 

Ασθενείς, καταναλωτές και ποιότητα 

• Προϊόντα ποιότητας 

• Ασφάλεια ασθενών και καταναλωτών 

• Αλληλεπιδράσεις ασθενών και καταναλωτών 

• Πρόσβαση στην ιατρική 

 

Συνάδελφοι 

• Διαφορετικότητα, ισότητα και ένταξη 

• Ασφάλεια στο χώρο εργασίας 

• Αποφυγή συγκρούσεων συμφερόντων 

• Δημόσιες γνωστοποιήσεις 
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• Χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης  

• Εσωτερικές πληροφορίες 

 

Κοινότητες 

• Φιλανθρωπικές δραστηριότητες και δωρεές 

• Πολιτικές συνεισφορές και δραστηριότητες 

• Ανθρώπινα δικαιώματα  

• Έλεγχοι εξαγωγών, οικονομικές κυρώσεις και μποϊκοτάζ 

• Αειφορία και περιβάλλον 

 

Περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας 

• Εμπιστευτικές πληροφορίες 

• Απόρρητο δεδομένων 

• Υπεύθυνη χρήση της τεχνητής νοημοσύνης 

• Τεχνολογία πληροφοριών και κυβερνοασφάλεια 

• Πνευματική ιδιοκτησία 

• Διατήρηση αρχείων 

 

Ορισμοί ανά τμήμα 
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Δέσμευση της ηγεσίας στη συμμόρφωση 

 
Στους συναδέλφους μας και σε όλους όσους εξυπηρετούμε,  
 
Είμαστε αφοσιωμένοι στην καινοτομία και στην προώθηση της υγείας των ματιών για να βοηθήσουμε 
τους ανθρώπους να βλέπουν καλύτερα και να ζουν καλύτερα. Το πώς το κάνουμε αυτό έχει σημασία. 
Προσπαθούμε να τηρούμε υψηλά πρότυπα επιχειρηματικής συμπεριφοράς και ηθικής συμπεριφοράς.  
Καθώς συνεχίζουμε να εξελισσόμαστε ως οργανισμός, είναι σημαντικό να διατηρούμε ισχυρά θεμέλια 
που βασίζονται στην ακεραιότητα, τον σεβασμό και την υπευθυνότητα.   
  
Τα πρότυπα αυτά αντικατοπτρίζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας μας. Αυτός ο διαδραστικός πόρος 
χρησιμεύει ως οδηγός για να διασφαλίσουμε ότι διεξάγουμε τις δραστηριότητές μας με τρόπο που 
ευθυγραμμίζεται με την αποστολή μας και υποστηρίζει την κουλτούρα συνεργασίας μας που βασίζεται 
σε αυτές τις βασικές αρχές:  
 

• Ακεραιότητα και διαφάνεια: Πρέπει πάντα να ενεργούμε ηθικά και με διαφάνεια σε όλες τις 
αλληλεπιδράσεις μας.  

• Σεβασμός για τους άλλους: Η ποικιλόμορφη ομάδα μας είναι ένα από τα μεγαλύτερα 
πλεονεκτήματά μας. Είναι ζωτικής σημασίας να καλλιεργούμε ένα περιβάλλον όπου ο καθένας 
αισθάνεται ότι εκτιμάται και ακούγεται.  

• Λογοδοσία: Ο καθένας μας παίζει ρόλο στην τήρηση των προτύπων μας. Αν δείτε κάτι που δεν 
ευθυγραμμίζεται με τις αξίες μας, σας ενθαρρύνω να μιλήσετε.  

• Συμμόρφωση: Πρέπει να τηρούμε όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς, 
διασφαλίζοντας ότι οι επιχειρηματικές μας πρακτικές αντικατοπτρίζουν τη δέσμευσή μας για 
ηθική συμπεριφορά.  

 
Ενθαρρύνω τον καθένα από εσάς να εξοικειωθεί με τον Κώδικα Δεοντολογίας και να ενσωματώσει τις 
αρχές του στην καθημερινή του εργασία. Σας ευχαριστώ για τη δέσμευσή σας στις κοινές μας αξίες. 
Μαζί, θα ενισχύσουμε μια κουλτούρα εμπιστοσύνης και υπευθυνότητας που οικοδομήθηκε για 
περισσότερα από 170 χρόνια και μας κάνει να ξεχωρίζουμε στον κλάδο μας.  
 
Ειλικρινά,   
  
Brent Saunders   
Διευθύνων Σύμβουλος και Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, Bausch + Lomb  
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Καλώς ήρθατε στον Κώδικα Δεοντολογίας της Bausch + Lomb - ένα ζωτικό μέρος του ποιοι είμαστε. Για 
περισσότερα από 170 χρόνια, διατηρούμε τη συνεχή δέσμευσή μας να δραστηριοποιούμαστε 
επιχειρηματικά με υψηλό βαθμό ακεραιότητας.   
  
Ο Κώδικάς μας δεν είναι απλώς ένα έγγραφο- είναι η αντανάκλαση των κοινών μας αξιών. Ο Κώδικάς 
μας παρουσιάζει την αξιακή μας προσέγγιση για τον τρόπο με τον οποίο ασκούμε τις δραστηριότητές 
μας και θέτει προσδοκίες γύρω από σημαντικές έννοιες, από την καθημερινή ηθική μέχρι τις δίκαιες 
επιχειρηματικές πρακτικές και τον τρόπο με τον οποίο συνεργαζόμαστε με τους πελάτες, τους ασθενείς 
και ο ένας με τον άλλον. Ο Κώδικάς μας αντανακλά τη δέσμευσή μας για ακεραιότητα, υπευθυνότητα 
και σεβασμό. Μας καθοδηγεί στις καθημερινές μας ενέργειες και μας ενημερώνει για τις αποφάσεις 
μας.  
  
Ακεραιότητα σημαίνει να κάνεις το σωστό, ακόμη και όταν κανείς δεν σε παρακολουθεί. Σημαίνει να 
είμαστε ειλικρινείς με τον εαυτό μας και με τον άλλον. Η υπευθυνότητα είναι το κλειδί. Αν δείτε κάτι 
που δεν ευθυγραμμίζεται με τις αξίες μας ή δεν συνάδει με τα πρότυπα και τις πολιτικές μας, σας 
ενθαρρύνουμε να μιλήσετε. Ο σεβασμός για τους άλλους και το περιβάλλον μας βρίσκεται επίσης στο 
επίκεντρο της κουλτούρας μας. Γιορτάζουμε τη διαφορετικότητα και ενθαρρύνουμε την ανοιχτή 
επικοινωνία.  
  
Σχεδιάσαμε τον Κώδικα Δεοντολογίας μας ώστε να είναι ένας πλήρως διαδραστικός, εύχρηστος πόρος 
στον οποίο μπορείτε να έχετε προληπτική πρόσβαση από οποιαδήποτε συσκευή για να βρείτε γρήγορα 
απαντήσεις στις ερωτήσεις σας, καθώς και συνδέσμους προς τις σχετικές πολιτικές και έγγραφα. 
Υπάρχει ακόμη και ένα chatbot για να σας βοηθήσει στην αναζήτηση του Κώδικά μας. Η κυκλοφορία 
του νέου μας Κώδικα θα υποστηριχθεί από εκπαίδευση βάσει σεναρίων και περιοδικές και ελκυστικές 
επανεκπαιδεύσεις με ένα μόνο θέμα.   
  
Καθένας από εμάς είναι υπεύθυνος για τη δημιουργία ενός ηθικού παραγωγικού περιβάλλοντος που 
υιοθετεί υψηλά ηθικά πρότυπα. Καθώς προσπαθούμε συνεχώς να επιτύχουμε την αποστολή μας να 
βοηθάμε τους ανθρώπους να βλέπουν καλύτερα για να ζουν καλύτερα, είναι σημαντικό να 
κατανοήσουμε και να υιοθετήσουμε όλοι αυτές τις αρχές. Μας δίνουν τη δυνατότητα να λαμβάνουμε 
ηθικές αποφάσεις.   
  
Σας ευχαριστούμε που αποτελείτε σημαντικό μέρος της Bausch + Lomb. Ας τηρήσουμε όλοι τον Κώδικα 
Δεοντολογίας μας και ας δημιουργήσουμε ένα περιβάλλον όπου όλοι μπορούν να επιτύχουν. Μαζί, 
όταν διεξάγουμε τις δραστηριότητές μας με ακεραιότητα, υπευθυνότητα και σεβασμό, ευημερούμε 
όλοι.  
  
Jonathon Kellerman 
Διευθυντής Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης  
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Εστιάζοντας στο Η αποστολή + το όραμά μας 
Η αποστολή μας είναι απλή, αλλά ισχυρή - να βοηθάμε τους ανθρώπους να βλέπουν καλύτερα για να 

ζουν καλύτερα σε όλο τον κόσμο. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο οι J.J. Bausch και Henry Lomb 

ξεκίνησαν την εταιρεία μας το 1853 και για τον οποίο αγωνιζόμαστε ακόμη και σήμερα. Μέσω μιας 

σταθερής εστίασης που εδράζεται στην καινοτομία, την ποιότητα και τη δεξιοτεχνία, συνεχίζουμε να 

επιδιώκουμε το όραμά μας για την προστασία και την ενίσχυση του δώρου της όρασης σε κάθε φάση 

της ζωής.  
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Εστιάζοντας στην καθημερινή ηθική 
Ο Κώδικας Δεοντολογίας μας ("Κώδικας") αποτελεί σημαντική πηγή για την κατανόηση των αξιών, 

των προσδοκιών και των τρόπων λειτουργίας της Bausch + Lomb. Αποτελεί θεμελιώδες στοιχείο του 

Προγράμματος Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης και παρέχει καθοδήγηση για τη λήψη ενημερωμένων, 

έξυπνων αποφάσεων με ακεραιότητα κάθε μέρα. 

  

Πρόγραμμα δεοντολογίας και συμμόρφωσης 
Η εμβληματική και ανθεκτική μάρκα μας βασίζεται στη βαθιά εμπιστοσύνη και την αφοσίωση των 

ασθενών, των καταναλωτών και των πελατών που δημιουργήθηκε κατά τη διάρκεια σχεδόν δύο 

αιώνων. Αναπτύσσουμε, παράγουμε και διαθέτουμε στην αγορά ένα ολοκληρωμένο χαρτοφυλάκιο 

περίπου 400 προϊόντων που δημιουργήθηκε για να εξυπηρετεί τους ασθενείς σε όλο το φάσμα των 

αναγκών τους για την υγεία των ματιών.  

 

Η φήμη μας εξαρτάται από την ποιότητα των προϊόντων μας και τον τρόπο με τον οποίο διεξάγουμε 

τις παγκόσμιες δραστηριότητές μας.  Δεσμευόμαστε να λειτουργούμε σωστά σε όλες τις συναλλαγές 

μας. Εστιάζοντας στις αρχές του Κώδικά μας, καθιστούμε ο ένας τον άλλον υπεύθυνο για τη 

διασφάλιση της εμπιστοσύνης στην επιχείρησή μας, ώστε να βοηθάμε τους ασθενείς να βλέπουν 

καλύτερα και να ζουν καλύτερα.   

 

Διαβάστε το Εγχειρίδιο Παγκόσμιας Συμμόρφωσης. 

 

Νόμοι, κανονισμοί και πρακτικές του κλάδου 
Εάν ο Κώδικάς μας διαφέρει από οποιονδήποτε ισχύοντα ομοσπονδιακό, πολιτειακό ή τοπικό νόμο, 

ισχύει το αυστηρότερο πρότυπο. Σε περίπτωση που έχετε ερωτήσεις σχετικά με πιθανή σύγκρουση 

μεταξύ του Κώδικά μας και οποιουδήποτε ισχύοντος ομοσπονδιακού, πολιτειακού ή τοπικού νόμου, 

συμβουλευτείτε το Νομικό Τμήμα ή το Τμήμα Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης για να καθορίσετε τη 

σωστή συμμόρφωση. 

 

Ποιος ακολουθεί τον Κώδικα Δεοντολογίας μας; 
Αναμένουμε ότι ο κώδικάς μας θα ακολουθηθεί από: 

• Τους συναδέλφους 

• Τα Μέλη του Διοικητικού μας Συμβουλίου 

• Τρίτα μέρη που ενεργούν για λογαριασμό μας 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Τηρούμε τις αρχές του Κώδικα και λαμβάνουμε καθημερινά ηθικές αποφάσεις.  

• Συμμετέχουμε στην Καθημερινή Δεοντολογία, επειδή ο τρόπος με τον οποίο επιχειρούμε έχει 

σημασία. 

• Συμμορφωνόμαστε με τους νόμους και τους κανονισμούς των χωρών στις οποίες 

δραστηριοποιούμαστε. 

• Επανεξετάζουμε και αναγνωρίζουμε τον Κώδικα ετησίως. 
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• Επικοινωνούμε με τον προϊστάμενό μας, τη Διεύθυνση Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης, τη 

Νομική Υπηρεσία ή το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού για την αποσαφήνιση τυχόν αποριών 

σχετικά με τον Κώδικα. 

• Τα τρίτα μέρη θα ακολουθούν τις αξίες του Κώδικά μας όταν ενεργούν για λογαριασμό μας. 
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Δεοντολογικές αποφάσεις και 

καθοδήγηση 

 
Παίρνω μια ηθική απόφαση σήμερα; 
Κάντε στον εαυτό σας τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

• Είναι νόμιμη αυτή η ενέργεια; 

• Ανταποκρίνεται στις εταιρικές μας αξίες; 

• Είναι αυτό σύμφωνο με τις πολιτικές μας; 

• Είναι καλό για τους ασθενείς και τους καταναλωτές; 

• Είναι αυτό ασφαλές για τους συναδέλφους μας;  

• Είναι αυτό καλό για το περιβάλλον; 

• Είναι αυτό καλό για την κοινότητά μας; 

• Επιτρέπεται από τα πρότυπα του κλάδου; 

• Θα προστατεύσει τη φήμη μας; 

Αν όλες οι απαντήσεις είναι "Ναι", τότε μάλλον παίρνετε μια καλή απόφαση. Εάν κάποια από αυτές 

τις απαντήσεις είναι "Όχι" ή "Αβέβαιο", ζητήστε καθοδήγηση πριν προχωρήσετε. 
 

Πού μπορώ να λάβω καθοδήγηση; 
Όταν έχετε αμφιβολίες, ρωτήστε: 

• Τον διευθυντή ή τον προϊστάμενος σας 

• Το Τμήμα Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης 

• Το Νομικό Τμήμα 

• Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

 

Η κουλτούρα μας Speak-Up 
Είμαστε όλοι υπεύθυνοι για τη συμμόρφωση στην Bausch + Lomb. Όλες οι καλόπιστες αναφορές για 

ύποπτες παραβιάσεις του Κώδικα, των πολιτικών, των νόμων ή των κανονισμών μας θα 

αξιολογούνται. Η Διεύθυνση Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης θα επιβλέπει όλες τις έρευνες και θα 

συνεργάζεται με τα τμήματα Νομικών Υπηρεσιών και Ανθρώπινου Δυναμικού για την εκτέλεση του 

σχεδίου έρευνας. Όποιος διαπιστωθεί ότι παραβιάζει τον κώδικα θα υπόκειται σε πειθαρχικά μέτρα, 

μέχρι και την απόλυση από την εργασία. 

 

Αναμένεται από εμάς να χρησιμοποιούμε την ορθή κρίση και την κοινή λογική για να 

συμμορφωνόμαστε με όλους τους ισχύοντες νόμους, κανόνες και κανονισμούς και να ζητάμε 

καθοδήγηση όταν δεν είμαστε σίγουροι γι' αυτούς. Η επιτυχία και η φήμη μας εξαρτώνται από το αν 

έχουμε το θάρρος να μιλάμε όταν αντιμετωπίζουμε καταστάσεις που υποψιαζόμαστε ότι μπορεί να 

είναι ανήθικες ή να παραβιάζουν το νόμο, τον Κώδικα μας, τις πολιτικές μας ή τα πρότυπα του 

κλάδου.  

 

Πώς μπορώ να αναφέρω μια ανησυχία συμμόρφωσης; 
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Μπορείτε να επικοινωνήσετε: 

• Τον διευθυντή ή τον προϊστάμενος σας 

• Το Τμήμα Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης 

• Το Νομικό Τμήμα 

• Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Τη Γραμμή επιχειρηματικής δεοντολογίας, η οποία είναι διαθέσιμη 24 ώρες την ημέρα, 7 ημέρες 

την εβδομάδα 

o Οι συνάδελφοι μπορούν να επιλέξουν να παραμείνουν ανώνυμοι για να αναφέρουν κάθε 

υποψία ανησυχίας με καλή πίστη. 

o http://www.bauschandlomb.ethicspoint.com 

o 1-844-974-5090 για τις ΗΠΑ και τον Καναδά 

o Πρόσθετοι τοπικοί αριθμοί τηλεφωνικής γραμμής στη διεύθυνση 

http://www.bauschandlomb.ethicspoint.com

 

Προστασία από αντίποινα 
Μιλάμε, αναφέρουμε τις ανησυχίες μας για τη συμμόρφωση και ζητάμε καθοδήγηση με 

αυτοπεποίθηση και θάρρος. Όταν κάνετε μια ερώτηση, αναφέρετε πιθανό παράπτωμα ή συμμετέχετε 

σε μια έρευνα για ύποπτες παραβιάσεις της πολιτικής ή του νόμου, ζείτε τις αξίες μας και πράττετε 

σωστά προς την εταιρεία, τους συναδέλφους μας, τους ασθενείς και τους πελάτες μας. Σε καμία 

περίπτωση η Bausch + Lomb δεν θα προβεί σε αντίποινα εναντίον σας ούτε θα ανεχθεί οποιαδήποτε 

αντίποινα εναντίον σας. 

 

Τα αντίποινα μπορεί να πάρουν πολλές μορφές, από την άδικη απόλυση, τη δυσμενή ανάθεση 

εργασίας ή την ανακριβή αξιολόγηση των επιδόσεων μέχρι το να γίνεις στόχος εκφοβισμού ή 

υποτιμητικών σχολίων από διευθυντές ή άλλους.  

 

Οι προσδοκίες μας 

 -Κάνουμε ερωτήσεις και ζητάμε συμβουλές. 

 -Παίρνουμε ηθικές αποφάσεις. 

 -Αναφέρουμε ύποπτες παραβιάσεις του νόμου, του Κώδικά μας και των προτύπων του κλάδου. 

 -Ερευνούμε κάθε απαίτηση και αναλαμβάνουμε τα κατάλληλα μέτρα.  

 -Απαγορεύουμε τα αντίποινα εναντίον όσων εκφράζουν ανησυχίες και υποστηρίζουν τις  
 έρευνές μας. 

 -Λαμβάνουμε σοβαρά υπόψη όλους τους ισχυρισμούς περί αντιποίνων. 

 -Θεωρούμε τις πράξεις αντιποίνων ως πράξεις παραπτώματος. 

 

Η Bausch + Lomb διατηρεί την αποκλειστική διακριτική ευχέρεια για την ερμηνεία και την εφαρμογή 

του Κώδικά μας. Ο Κώδικάς μας μπορεί να ενημερωθεί, να τροποποιηθεί, να τροποποιηθεί ή να 

αποσυρθεί ανά πάσα στιγμή κατά την απόλυτη διακριτική μας ευχέρεια.  

 

Παρακαλούμε διαβάστε την Πολιτική αναφοράς επιχειρηματικής δεοντολογίας. 

 

http://www.bauschandlomb.ethicspoint.com/
http://www.bauschandlomb.ethicspoint.com/


 

Σελίδα 11 του 31 

 

Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους  

 

 

Εστίαση στη δίκαιη επιχειρηματική πρακτική

Πιστεύουμε στη διεξαγωγή των επιχειρήσεων με δίκαιο και διαφανή τρόπο και δεσμευόμαστε να 

διεξάγουμε τις δραστηριότητές μας με ηθικό τρόπο. Θα συμμετέχουμε μόνο σε δίκαιο και ανοικτό 

ανταγωνισμό σύμφωνα με τους ισχύοντες νόμους, κανόνες και κανονισμούς. 

 

Δεν εμπλεκόμαστε, ούτε ανεχόμαστε την εμπλοκή σε οποιαδήποτε μορφή διεφθαρμένων πρακτικών 

ή δόλιων δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε πρακτικών κατά του 

ανταγωνισμού, όπως ο καθορισμός τιμών, η συμπαιγνία ή η σύναψη παράνομων ή 

αντιανταγωνιστικών συμφωνιών για να κερδίσουμε ή να διατηρήσουμε επιχειρήσεις. Σεβόμαστε τα 

δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας άλλων και δεν αποκτούμε παράνομα ή ανήθικα πληροφορίες 

ιδιοκτησίας σχετικά με τους ανταγωνιστές μας ή τα προϊόντα τους. 

 

Αντιμονοπωλιακή νομοθεσία και θεμιτός ανταγωνισμός 
Οι νόμοι περί αντιμονοπωλιακής νομοθεσίας και θεμιτού ανταγωνισμού αποσκοπούν στην προώθηση 

και προστασία του ανταγωνισμού στην αγορά. Πιστεύουμε ότι ο θεμιτός ανταγωνισμός προάγει την 

καινοτομία και ωφελεί τους πελάτες και τους ασθενείς μας με την εισαγωγή στην αγορά ενός ευρέος 

φάσματος προϊόντων και την ισορροπημένη τιμολόγηση των προϊόντων αυτών. 

 

Δεν ανεχόμαστε προφορικές ή γραπτές συμφωνίες με προμηθευτές, χονδρέμπορους, διανομείς, 

πελάτες, ανταγωνιστές ή οποιονδήποτε τρίτο που μπορεί να περιορίσουν παράνομα την ελεύθερη 

αγορά. Καμία συμφωνία ή συνεννόηση δεν μπορεί να γίνει με ανταγωνιστές για τον άμεσο ή έμμεσο 

έλεγχο των τιμών, συμπεριλαμβανομένου οποιουδήποτε στοιχείου της τιμολόγησης, όπως εκπτώσεις 

ή κόστος. Δεν θα κατανέμουμε προϊόντα, αγορές ή εδάφη για να μποϊκοτάρουμε ορισμένους πελάτες 

ή προμηθευτές, εκτός αν αυτό απαιτείται από την εμπορική νομοθεσία. 

Παραδείγματα πιθανών αντιμονοπωλιακών προβλημάτων 

• Απαγόρευση στους διανομείς να μεταπωλούν ένα προϊόν κάτω από μια καθορισμένη τιμή. 

• Αποκάλυψη πληροφοριών τιμολόγησης σε ανταγωνιστές που δεν είναι διαθέσιμες στο κοινό. 

• Συνεργασία με έναν ανταγωνιστή σε προσφορές πελατών. 

  

Εάν υποψιάζεστε ότι έχει σημειωθεί παραβίαση της αντιμονοπωλιακής νομοθεσίας ή των νόμων περί 

αθέμιτου ανταγωνισμού, επικοινωνήστε αμέσως με τον προϊστάμενό σας, το τοπικό Τμήμα 

Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης, το Νομικό Τμήμα ή τη Γραμμή Επιχειρηματικής Δεοντολογίας.  

Ζητήστε καθοδήγηση όταν εξετάζετε έργα που ενδέχεται να παραβιάζουν τους νόμους περί 

αντιμονοπωλιακής νομοθεσίας ή περί θεμιτού ανταγωνισμού.   
 



 

Σελίδα 12 του 31 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Δεν θα συμφωνήσουμε να μοιράσουμε πελάτες ή περιοχές με ανταγωνιστές.  

• Δεν θα συζητάμε, δεν θα προτείνουμε ούτε θα συνάπτουμε προφορικά ή γραπτά συμφωνίες που 

ενδέχεται να παραβιάζουν τους νόμους περί αντιμονοπωλιακής νομοθεσίας ή περί αθέμιτου 

ανταγωνισμού ή να ευθυγραμμίζουν ακατάλληλα τις στρατηγικές τιμολόγησης, υποβολής 

προσφορών ή υποβολής προσφορών.  

• Προσέχουμε κατά τη διάρκεια συναντήσεων εμπορικών ενώσεων ή επιχειρηματικών εκδηλώσεων 

να μην συζητάμε ή ανταλλάσσουμε, άμεσα ή μέσω τρίτων, ευαίσθητες ανταγωνιστικές 

πληροφορίες.   

 

Διαβάστε την Πολιτική συμμόρφωσης με τους διεθνείς εμπορικούς ελέγχους. 

 

Ηθικές επικοινωνίες
Δεσμευόμαστε να είμαστε ένας πολύτιμος και αξιόπιστος εταίρος στον τομέα της υγειονομικής 

περίθαλψης. Υποστηρίζουμε τη διαφάνεια των δεδομένων κλινικών μελετών για την εξυπηρέτηση των 

συμμετεχόντων, των ερευνητών και των παρόχων υγειονομικής περίθαλψης, καθώς και για την 

προώθηση της επιστημονικής γνώσης και τη βελτίωση της περίθαλψης των ασθενών. Κατά την 

παροχή πρόσβασης σε πληροφορίες κλινικών δοκιμών, λαμβάνουμε υπόψη τη σημασία της 

προστασίας του απορρήτου των ασθενών και της διατήρησης κινήτρων για μελλοντική καινοτόμο 

παραγωγή δεδομένων και έρευνα.

Παρέχουμε ιατρικά συναφείς, κλινικά ακριβείς και ολοκληρωμένες πληροφορίες για τα προϊόντα μας, 

ώστε να είναι δυνατή η λήψη τεκμηριωμένων θεραπευτικών αποφάσεων και η αξιολόγηση κινδύνου-

οφέλους σχετικά με τα προϊόντα μας. Επικοινωνούμε με τους επαγγελματίες υγείας ("EY") και τους 

πελάτες με πολλούς τρόπους.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Είμαστε ειλικρινείς, ακριβείς, ισορροπημένοι και απαλλαγμένοι από ψευδείς, παραπλανητικούς ή 

υπερβολικούς ισχυρισμούς στις πρακτικές μάρκετινγκ και τις επιστημονικές ανακοινώσεις μας.  

• Δεν προβαίνουμε σε ψευδή σχόλια για έναν ανταγωνιστή ή τα προϊόντα του ή σε ψευδείς ή 

παραπλανητικούς διαφημιστικούς ισχυρισμούς. 

• Προωθούμε τα προϊόντα μας με τρόπο που συνάδει με την εγκεκριμένη ένδειξη ή χρήση και την 

επισήμανση του προϊόντος.  

Καταπολέμηση της δωροδοκίας
Σε κάθε περιοχή όπου δραστηριοποιούμαστε, οι πρακτικές μας συνάδουν με τους διεθνείς νόμους 

κατά της διαφθοράς. Δεσμευόμαστε να συμμορφωνόμαστε με το γράμμα και το πνεύμα του νόμου 

περί πρακτικών διαφθοράς στο εξωτερικό των ΗΠΑ ("FCPA"), του καναδικού νόμου περί διαφθοράς 

ξένων δημόσιων λειτουργών, του νόμου περί δωροδοκίας του Ηνωμένου Βασιλείου και όλων των 

άλλων νόμων και κανονισμών που αφορούν τη δωροδοκία ή τη διαφθορά κυβερνητικών 

αξιωματούχων σε όλες τις χώρες όπου δραστηριοποιούμαστε.



   

 

Ως κατευθυντήρια αρχή, δεν μπορούμε να υποσχεθούμε, να προσφέρουμε, να πληρώσουμε ή να 

δεχτούμε οτιδήποτε αξίας, είτε άμεσα είτε έμμεσα μέσω προμηθευτών, διανομέων, συμβούλων, 

δικηγόρων, αντιπροσώπων ή οποιουδήποτε άλλου τρίτου για να αποκτήσουμε ή να διατηρήσουμε 

αθέμιτα επιχειρήσεις, να επηρεάσουμε επιχειρηματικές ή κυβερνητικές αποφάσεις ή να 

εξασφαλίσουμε αθέμιτο επιχειρηματικό πλεονέκτημα. 

 

Απαγορεύουμε αυστηρά την καταβολή δωροδοκιών, άμεσα ή έμμεσα, καθώς και όλες τις αθέμιτες 

πληρωμές ή εξυπηρετήσεις, συμπεριλαμβανομένων όλων των κυβερνητικών αξιωματούχων, των 

ιατρών υγείας, των προμηθευτών, των διανομέων, άλλων τρίτων που ενεργούν για λογαριασμό μας 

και των πελατών μας οπουδήποτε στον κόσμο.  Στους κυβερνητικούς υπαλλήλους μπορεί να 

περιλαμβάνονται οι υγειονομικοί πάροχοι που εργάζονται ή πληρώνονται από κυβερνητικές 

εγκαταστάσεις ή ιδρύματα υγειονομικής περίθαλψης, πανεπιστήμια ή νοσοκομεία.  

 

Η πληρωμή γευμάτων, ψυχαγωγίας ή ταξιδιωτικών εξόδων για κυβερνητικούς αξιωματούχους ή 

ιατρούς υγείας μπορεί να θεωρηθεί ως αθέμιτη επιρροή. Οι νόμοι και οι κανονισμοί σχετικά με την 

πληρωμή αυτών των τύπων εξόδων για τους EY διαφέρουν από χώρα σε χώρα. Ελέγξτε τις εταιρικές 

και τοπικές πολιτικές για περαιτέρω οδηγίες. Σε περίπτωση αμφιβολίας, ζητήστε καθοδήγηση από το 

Τμήμα Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης ή το Νομικό Τμήμα. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Πραγματοποιούμε νόμιμες επιχειρηματικές αγορές αγαθών και υπηρεσιών σε δίκαιη αγοραία 

αξία. 

• Παρέχουμε επιχορηγήσεις ή δωρεές σε κυβερνητικό φορέα ή πελάτη μόνο όταν επιτρέπεται 

τοπικά και όταν δεν υπάρχει η προσδοκία να λάβουμε κάποιο αντάλλαγμα. 

• Δεν πραγματοποιούμε πληρωμές σε κυβερνητικούς αξιωματούχους για να εξασφαλίσουμε 

οποιοδήποτε πλεονέκτημα, συμπεριλαμβανομένης της επιτάχυνσης των κυβερνητικών 

λειτουργιών. 

 

Διαβάστε την Παγκόσμια Πολιτική κατά της Δωροδοκίας. 

 

Ακεραιότητα επιχειρηματικών αρχείων και αναφορών
Θα καταγράφουμε και θα αναφέρουμε όλα τα δεδομένα και τις πληροφορίες με ακρίβεια, ειλικρίνεια 

και τις κατάλληλες λεπτομέρειες. Αυτό ισχύει τόσο για τα καθημερινά έγγραφα, όπως η καταγραφή 

των οικονομικών συναλλαγών, οι αναφορές εξόδων, οι εκθέσεις δοκιμών, τα αρχεία παραγωγής και οι 

λογιστικές εγγραφές, όσο και για άλλα λιγότερο συνηθισμένα έγγραφα ή αναφορές, και αναφέρονται 

με ακρίβεια σε εξωτερικούς και εσωτερικούς ενδιαφερόμενους. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Υποστηρίζουμε τις παγκόσμιες προσπάθειες για την καταπολέμηση της διαφθοράς. 

• Τα βιβλία, τα αρχεία και τα έγγραφά μας αντικατοπτρίζουν με ακρίβεια και περιγράφουν σωστά 

τις συναλλαγές με τις κατάλληλες λεπτομέρειες.  

• Διασφαλίζουμε ότι τα οικονομικά μας αρχεία είναι ακριβή. 



 

Σελίδα 14 του 31 

 

• Εισάγουμε μόνο συμβατές επιχειρηματικές συναλλαγές. 

• Δεν δημιουργούμε αδήλωτα ή μη καταγεγραμμένα κεφάλαια, περιουσιακά στοιχεία ή 

λογαριασμούς για οποιονδήποτε σκοπό. 

• Κάνουμε ειλικρινείς και ακριβείς εγγραφές στα βιβλία και τα αρχεία μας. 

• Ταξινομούμε και κατανέμουμε το κόστος σύμφωνα με τους ισχύοντες λογιστικούς κανόνες και 

κανονισμούς. 

Δώρα και ψυχαγωγία 
Απαγορεύεται η παροχή δώρων, ψυχαγωγίας και άλλων τύπων χάρης, άμεσα ή έμμεσα, σε 

οποιονδήποτε ΥΥΔ ή κυβερνητικό αξιωματούχο με σκοπό να επηρεάσει την ικανότητά τους να 

λαμβάνουν αποφάσεις. Ως παγκόσμια εταιρεία με ποικίλα προϊόντα και υπηρεσίες, διεξάγουμε επίσης 

επιχειρηματικές συναλλαγές με πελάτες και εκπροσώπους τους που δεν είναι EY ή κυβερνητικοί 

αξιωματούχοι. Παρόλο που η δωροδοκία απαγορεύεται πάντα, υπάρχουν φορές που ένας πελάτης 

που δεν είναι EY ή κυβερνητικός αξιωματούχος μπορεί να λάβει ένα νόμιμο μέτριο δώρο και εύλογη 

ψυχαγωγία. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Δεν θα δωροδοκήσουμε ούτε θα δώσουμε την εντύπωση ότι δωροδοκούμε τρίτους, 

συμπεριλαμβανομένων των πελατών, των ΕΥ, των κυβερνητικών αξιωματούχων ή των 

προμηθευτών. 

• Παρέχουμε μέτρια και κατάλληλα επαγγελματικά γεύματα για τους πελάτες. 

• Ακολουθούμε τους τοπικούς νόμους σχετικά με την κατάλληλη ψυχαγωγία, τα μέτρια δώρα ή τις 

χάρες για μη κυβερνητικούς πελάτες και πελάτες που δεν είναι ΕΥ. 

• Τηρούμε τις πολιτικές και τους κανόνες των εργοδοτών των πελατών μας σχετικά με τα μέτρια 

δώρα, την ψυχαγωγία, τα γεύματα ή άλλες παροχές. 

 

Διαβάστε την Παγκόσμια Πολιτική κατά της Δωροδοκίας. 

 

Διαχείριση τρίτου μέρους
Προσλαμβάνουμε τρίτους για να μας βοηθήσουν σε διάφορους τομείς της επιχείρησής μας, 

συμπεριλαμβανομένης της έρευνας και ανάπτυξης, των πωλήσεων, του μάρκετινγκ, της εφοδιαστικής 

αλυσίδας και της παραγωγής. Αποφεύγουμε ενεργά κάθε σύγκρουση συμφερόντων με τρίτους, είτε 

πραγματική είτε υποτιθέμενη. Όταν ένα τρίτο μέρος διεξάγει επιχειρηματικές δραστηριότητες για 

λογαριασμό μας, είμαστε υπεύθυνοι για τις ενέργειές του. Διασφαλίζουμε ότι λειτουργούν με το ίδιο 

επίπεδο διαφάνειας και ακεραιότητας που αναμένουμε από εμάς.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Διεξάγουμε την κατάλληλη δέουσα επιμέλεια για τα τρίτα μέρη μας, ώστε να διασφαλίσουμε ότι 

συνεργαζόμαστε μόνο με αξιόπιστους εταίρους. 

• Αναμένουμε από τρίτους που ενεργούν για λογαριασμό μας να ακολουθούν τον Κώδικά μας ή να 

ακολουθούν τους δικούς τους κώδικες, εάν αυτοί είναι ισοδύναμοι. 

• Αντιμετωπίζουμε τα τρίτα μέρη μας με σεβασμό και περιμένουμε το ίδιο σε αντάλλαγμα.



   

 

Διαβάστε την Πολιτική προμηθειών και προμηθειών. 

 

Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους  

 

Εστιάζοντας στην έρευνά μας και την ανάπτυξη

Δεσμευόμαστε να κερδίζουμε καθημερινά την εμπιστοσύνη των ασθενών και των πελατών μας, 

παρέχοντας αποτελεσματικά, ασφαλή και υψηλής ποιότητας προϊόντα που πληρούν τις κανονιστικές 

απαιτήσεις. Επιπλέον, αναπτύσσουμε δημοσιεύσεις που αναφέρουν με ακρίβεια και 

αντικειμενικότητα τα αποτελέσματα των κλινικών ερευνητικών μελετών που χρηματοδοτούνται από 

την εταιρεία και δεσμευόμαστε για την αποκάλυψη της χρηματοδότησης και των  

συντακτική υποστήριξη. 

Έρευνα 
Η έρευνα αποτελεί το θεμέλιο για την παροχή θεραπειών που βελτιώνουν σημαντικά τη ζωή των 

ασθενών και των πελατών. Ξεκινάμε και υποστηρίζουμε ηθικές δραστηριότητες έρευνας και 

ανάπτυξης για να ανταποκριθούμε στις ιατρικές και επιστημονικές ανάγκες των ασθενών και των 

πελατών. 

Οι προσδοκίες μας 

• Δεσμευόμαστε να σχεδιάζουμε και να διεξάγουμε όλες τις έρευνες σύμφωνα με όλους τους 

ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. 

• Αναμένουμε ότι οι έρευνες τρίτων που χρηματοδοτούμε ακολουθούν όλους τους ισχύοντες 

νόμους και κανονισμούς. 

• Τηρούμε τα πρότυπα ασφάλειας των ασθενών και αναγνωρίζουμε τις τοπικές και διεθνείς 

δεοντολογικές κατευθυντήριες γραμμές, όπως η ορθή κλινική πρακτική.  

• Ελέγχουμε και παρακολουθούμε τα κέντρα κλινικών μελετών στις κλινικές μας δοκιμές για να 

διασφαλίσουμε τη συμμόρφωση. 

Ακεραιότητα κλινικών δεδομένων
Δεσμευόμαστε να διασφαλίζουμε την ακεραιότητα και την ποιότητα των δεδομένων καθ' όλη τη 

διάρκεια του κύκλου ζωής τους. Αυτό περιλαμβάνει τη δημιουργία δεδομένων, την επεξεργασία, την 

ανάλυση, την καταγραφή, την αναθεώρηση, την έγκριση, την αναφορά, τη μεταγραφή, τη μεταφορά, 

τη δημιουργία αντιγράφων ασφαλείας, την αποθήκευση και την ανάκτηση μέχρις ότου τα δεδομένα 

δεν απαιτείται πλέον από το νόμο να διατηρηθούν και έχουν εξυπηρετήσει το σκοπό τους. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Διασφαλίζουμε την υψηλή ποιότητα των κλινικών δεδομένων σε κάθε στάδιο της ανάπτυξης των 

χρηματοδοτούμενων μελετών μας. 

• Προστατεύουμε τα κλινικά μας δεδομένα από κακή χρήση, απώλεια ή τροποποίηση, ώστε να 

διατηρούμε την ακεραιότητά τους σε όλα τα στάδια χρήσης στην έρευνα. 
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• Αντιλαμβανόμαστε ότι η ακεραιότητα των κλινικών μας δεδομένων είναι αναπόσπαστο στοιχείο 

για την παραγωγή ποιοτικών προϊόντων.

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην ενότητα Δεδομένα κλινικών μελετών της Bausch + 

Lomb.

Προστασία του ανθρώπινου υποκειμένου 
Προστατεύουμε την υγεία, την ευημερία και την ασφάλεια των συμμετεχόντων στην έρευνα σε όλες 

τις χώρες όπου διεξάγονται οι μελέτες. Οι παρεμβατικές μελέτες μας ακολουθούν τις παγκοσμίως 

αναγνωρισμένες αρχές προστασίας των ανθρώπινων υποκειμένων στην κλινική έρευνα. Η 

συγκατάθεση μετά από ενημέρωση αποτελεί το θεμέλιο για τη συμμετοχή των ασθενών στις δοκιμές 

μας.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Διασφαλίζουμε ότι όλοι οι ασθενείς που συμμετέχουν στις μελέτες μας παρέχουν 

συγκατάθεση μετά από ενημέρωση. 

• Παρακολουθούμε συνεχώς τις δοκιμές μας και τις πληροφορίες για την ασφάλεια των 

προϊόντων μας για να διασφαλίσουμε την ασφάλεια των ασθενών, χρησιμοποιώντας 

εσωτερικές αξιολογήσεις που διενεργούνται από τους επαγγελματίες ιατρικής και 

ασφάλειας και εξωτερικούς εμπειρογνώμονες. 

• Οι κλινικές δοκιμές μας ελέγχονται από ειδικευμένα συμβούλια θεσμικού ελέγχου ή 

ανεξάρτητες επιτροπές δεοντολογίας, ώστε να διασφαλίζεται η συμμόρφωση με τις 

διεθνείς αρχές. 

 

Ευημερία των ζώων 
Οι ρυθμιστικές αρχές έχουν θεσπίσει κανονισμούς σχετικά με τα φαρμακευτικά προϊόντα, τα 

ιατροτεχνολογικά προϊόντα και τα καταναλωτικά προϊόντα που καθορίζουν ορισμένους τύπους 

δοκιμών σε πειραματόζωα ως προϋπόθεση για τη χρήση τους στον άνθρωπο. Η έρευνα σε ζώα 

χρησιμοποιείται μόνο για την αντιμετώπιση σημαντικών επιστημονικών ερωτημάτων που δεν 

μπορούν να απαντηθούν με άλλα μέσα ή για την εκπλήρωση μιας κανονιστικής απαίτησης.  

 

Όταν οι δοκιμές σε ζώα είναι απαραίτητες, δεσμευόμαστε για την ανθρωπιστική φροντίδα και χρήση 

των ζώων στα προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης. Απαιτούμε από τις εγκαταστάσεις δοκιμών να 

διατηρούν τα κατάλληλα πρότυπα φροντίδας και καλής διαβίωσης των ζώων, όπως ορίζει ο νόμος και 

σύμφωνα με τις διεθνείς κατευθυντήριες γραμμές.

 

Οι προσδοκίες μας 

• Δεσμευόμαστε να διασφαλίσουμε ότι η έρευνα σε εργαστηριακά ζώα διεξάγεται με ανθρώπινο, 

υπεύθυνο και ηθικό τρόπο. 

• Εφαρμόζουμε με συνέπεια τις διεθνώς αποδεκτές αρχές "3R" της μείωσης, της αντικατάστασης 

και της βελτίωσης για την απαιτούμενη έρευνα σε ζώα. 
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• Αναμένουμε από τις εγκαταστάσεις εργαστηριακών δοκιμών σε ζώα τρίτων να ακολουθούν τις 

αξίες του Κώδικά μας όταν ενεργούν για λογαριασμό μας. 

 

Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους  

 

 

Εστιάζοντας στους ασθενείς μας, στους καταναλωτές και στην 

ποιότητα
Η βελτίωση της ζωής και της ευημερίας των ανθρώπων είναι το θεμέλιο όλων όσων κάνουμε. Αυτή η 
προτεραιότητα βρίσκεται στον πυρήνα των αξιών και της αποστολής μας. Αλληλεπιδρούμε με την 
κοινότητα της υγειονομικής περίθαλψης, τους ασθενείς, τις οργανώσεις ασθενών και τους πελάτες 

στον βαθμό που επιτρέπεται από την τοπική νομοθεσία.  Θέλουμε να διασφαλίσουμε ότι οι φωνές και 

οι εμπειρίες τους αντικατοπτρίζονται στην καινοτομία και τις βελτιώσεις των προϊόντων.

Προϊόντα ποιότητας
Το σύστημα διαχείρισης ποιότητας αποτελεί μέρος της παγκόσμιας κουλτούρας μας για συνεχή 

βελτίωση των προϊόντων και των επιχειρηματικών διαδικασιών μας. Αξιοποιούμε την αυστηρή 

επιστήμη και τη μάθηση για την ενίσχυση της επιχειρησιακής αριστείας στη διαχείριση του κύκλου 

ζωής των προϊόντων. Η επίτευξη και η διατήρηση της βιώσιμης κανονιστικής συμμόρφωσης για όλες 

τις λειτουργικές τοποθεσίες και λειτουργίες αποτελεί σημαντική πτυχή του τρόπου με τον οποίο 

δημιουργούμε τα ποιοτικά προϊόντα μας για τους ασθενείς και τους πελάτες. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Έχουμε την ευθύνη να διασφαλίσουμε ότι τα προϊόντα μας είναι ασφαλή και αποτελεσματικά. 

• Παρέχουμε σταθερά αξιόπιστα προϊόντα και υπηρεσίες. 

• Παρακολουθούμε και ενεργούμε για να διασφαλίσουμε ότι μόνο αυθεντικά προϊόντα είναι 

διαθέσιμα στους ασθενείς και τους πελάτες μας. 

• Ανταποκρινόμαστε στις προσδοκίες των ασθενών και των πελατών με τα προϊόντα μας. 

• Είμαστε αφοσιωμένοι σε μια παγκόσμια κουλτούρα συνεχούς βελτίωσης για την επίτευξη των 

στόχων μας.
 

Ασφάλεια ασθενών και καταναλωτών
Η ασφάλεια και η ευημερία των ασθενών και των καταναλωτών είναι η ύψιστη προτεραιότητά μας. Η 

ηθική και επιστημονική μας ευθύνη είναι να συλλέγουμε, να επεξεργαζόμαστε και να αξιολογούμε τις 

πληροφορίες για την ασφάλεια και να ενημερώνουμε άμεσα τις αρχές, τους επαγγελματίες υγείας, 

τους ασθενείς και τους καταναλωτές για τις σχετικές πληροφορίες. Κάθε συνάδελφος που 

αντιλαμβάνεται ένα Ανεπιθύμητο Συμβάν, ένα ζήτημα ποιότητας προϊόντος ή οποιοδήποτε άλλο 

ζήτημα ανθρώπινης ασφάλειας που σχετίζεται με οποιοδήποτε από τα προϊόντα μας πρέπει να το 

αναφέρει αμέσως σύμφωνα με τις πολιτικές μας.
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Οι προσδοκίες μας 

• Είμαστε όλοι υπεύθυνοι για την ασφάλεια των ασθενών και των καταναλωτών. 

• Είμαστε υπεύθυνοι για την εσωτερική αναφορά πιθανών ανεπιθύμητων συμβάντων εντός 24 

ωρών από τη στιγμή που θα λάβουμε γνώση της κατάστασης. 

• Οι ιατρικοί και κλινικοί εμπειρογνώμονές μας εξετάζουν όλες τις αναφορές πιθανών 

ανεπιθύμητων ενεργειών. 

• Συμμορφωνόμαστε με τις απαιτήσεις των υγειονομικών αρχών για την αναφορά ανεπιθύμητων 

συμβάντων.

 

Ανατρέξτε στην Ασφάλεια των ασθενών και στους πόρους Ανεπιθύμητα συμβάντα και ιατρικά 

παράπονα για τους συναδέλφους. 

 

Πρόσβαση στην ιατρική
Οι τιμές που καθορίζουμε για τα φάρμακά μας αντικατοπτρίζουν την αξία που προσφέρουν στους 

ασθενείς, τους πληρωτές και την κοινωνία και υποστηρίζουν την ευρεία πρόσβαση των ασθενών, 

διασφαλίζοντας παράλληλα την ικανότητά μας να εκπληρώνουμε την αποστολή μας. Αναγνωρίζουμε 

τις διαφορετικές οικονομικές πραγματικότητες των ατόμων και των χωρών με ευελιξία στη χρήση 

διαφορετικών προσεγγίσεων τιμολόγησης.  

  

Καταλαβαίνουμε ότι ορισμένοι ασθενείς μπορεί να αντιμετωπίζουν οικονομικά εμπόδια που μπορεί 

να τους εμποδίζουν να αποκτήσουν τα συνταγογραφούμενα προϊόντα που χρειάζονται. 

Δεσμευόμαστε να παρέχουμε πρόσβαση σε φάρμακα μέσω των προγραμμάτων βοήθειας ασθενών 

μας.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Δεσμευόμαστε να καταστήσουμε τα προϊόντα μας προσιτά στους ασθενείς που τα χρειάζονται.   

• Τιμολογούμε τα φάρμακά μας με υπευθυνότητα, εξισορροπώντας προσεκτικά ζητήματα όπως η 

πρόσβαση, η οικονομική προσιτότητα και η δυνατότητα επένδυσης σε μελλοντικά φάρμακα.  

• Διεκδικούμε με τους φορείς πληρωμής την πρόσβαση στα φάρμακά μας σε κόστος που οι 

ασθενείς μπορούν να αντέξουν οικονομικά. 

• Προσφέρουμε εκπτώσεις για την αντιμετώπιση προβλημάτων πρόσβασης ή οικονομικής 

προσιτότητας, όπως επιτρέπεται από το νόμο. 

• Συμμορφωνόμαστε με όλες τις κυβερνητικές απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τη 

δημοσιοποίηση πληροφοριών σχετικά με το κόστος ή την τιμολόγηση. 

• Υποστηρίζουμε τους ασθενείς με τα προγράμματα βοήθειας ασθενών μας. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες ανατρέξτε στα Προγράμματα Βοήθειας Ασθενών. 

 

Αλληλεπιδράσεις ασθενών και καταναλωτών
Κατά καιρούς, αλληλεπιδρούμε με ασθενείς, οργανώσεις ασθενών και καταναλωτές για να 

κατανοήσουμε τις εμπειρίες τους. Σεβόμαστε επίσης ότι οι επαγγελματίες της ιατρικής και της 

οφθαλμολογικής περίθαλψης αποτελούν πηγή πληροφόρησης και φροντίδας των ασθενών και των 

καταναλωτών για τη θεραπεία ασθενειών.   
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Οι προσδοκίες μας 

• Η επικοινωνία και οι αλληλεπιδράσεις μας με τους ασθενείς και τους καταναλωτές είναι σεβαστές, 

διαφανείς και νόμιμες.  

• Προσπαθούμε να διασφαλίσουμε ότι όλα τα προσωπικά δεδομένα που χρησιμοποιούνται κατά τη 

διάρκεια των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων προστατεύονται, διασφαλίζονται και 

αντιμετωπίζονται σύμφωνα με τις απαιτήσεις απορρήτου δεδομένων. 

• Ακολουθούμε όλους τους νόμους που ισχύουν για την εμπορία των προϊόντων μας στους 

καταναλωτές στις τοποθεσίες στις οποίες δραστηριοποιούμαστε.

Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους  

 

 

Εστιάζοντας στους συναδέλφους μας
Η επιτυχία μας εξαρτάται από τη δέσμευσή μας για ακεραιότητα, τα ατομικά μας ταλέντα και τις 

καθημερινές μας ενέργειες. Είμαστε υπόλογοι για τη συμπεριφορά μας, την εργασιακή μας απόδοση 

και τη γνώση των εφαρμοστέων νόμων και κανονισμών που σχετίζονται με τις εργασιακές μας 

αρμοδιότητες. 

 

Διαφορετικότητα, ισότητα και ένταξη 
Είμαστε αφοσιωμένοι στην προώθηση της πολυμορφίας, της ισότητας και της ενσωμάτωσης στο 

χώρο εργασίας μας. Οι ποικιλόμορφες ομάδες που περιλαμβάνουν άτομα διαφορετικού φύλου, 

σεξουαλικού προσανατολισμού, αναπηρίας, ηλικίας, εθνικότητας, θρησκείας, υπόβαθρου, 

πεποιθήσεων, ταλέντων και πολιτισμών ενισχύουν τη δημιουργικότητά μας και μας κάνουν πιο 

δυναμικούς και επιτυχημένους.   

 

Δεσμευόμαστε να οικοδομήσουμε μια κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς και να παρέχουμε ένα 

εργασιακό περιβάλλον χωρίς παρενοχλήσεις. Είμαστε εργοδότης ίσων ευκαιριών απασχόλησης και 

δεν ανεχόμαστε καμία μορφή διακρίσεων. Απαγορεύουμε τις πρακτικές διακρίσεων ή την 

παρενόχληση που βασίζονται σε παράγοντες όπως η φυλή, το χρώμα, οι θρησκευτικές πεποιθήσεις, ο 

σεξουαλικός προσανατολισμός, η εθνική καταγωγή, η ηλικία, η οικογενειακή ή οικογενειακή 

κατάσταση, το φύλο ή η αναγνώριση ή έκφραση φύλου, οι γενετικές πληροφορίες, η ιθαγένεια ή η 

κατάσταση βετεράνων.

 

Οι αναφορές ύποπτων διακρίσεων μπορούν να γίνουν στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού. Εάν 

διαπιστώσουμε ότι έχουν γίνει παράνομες διακρίσεις, θα ληφθούν αποτελεσματικά διορθωτικά μέτρα 

για την αποτροπή τυχόν μελλοντικών διακρίσεων. Δεν θα προβούμε σε αντίποινα για την υποβολή 

καταγγελίας και δεν θα επιτρέψουμε αντίποινα από τη διοίκηση ή τους συναδέλφους. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Εκτιμούμε τις απόψεις και τις διαφορές στο χώρο εργασίας μας.  

• Δείχνουμε σεβασμό και εκτίμηση ο ένας για τον άλλον. 

• Αντιμετωπίζουμε τους πάντες με αξιοπρέπεια.   
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Ασφάλεια στο χώρο εργασίας
Ένας ασφαλής και προστατευμένος χώρος εργασίας αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα για όλους. Τα 

προγράμματά μας για το Περιβάλλον, την Υγεία, την Ασφάλεια και τη Βιωσιμότητα έχουν σχεδιαστεί 

για να ελαχιστοποιούν τις ασθένειες και τους τραυματισμούς στον χώρο εργασίας και να 

διασφαλίζουν ότι οι συνάδελφοι αισθάνονται ασφαλείς, υγιείς και γεμάτοι ικανοποίηση για να 

αποδίδουν καλά στην εργασία τους κάθε μέρα. Οι ισχυρές πρακτικές υγείας και ασφάλειας 

υποστηρίζουν επίσης την επιχειρηματική συνέχεια και τη συμμόρφωση με τους ισχύοντες νόμους και 

κανονισμούς.  

Δεν ανεχόμαστε πράξεις ή απειλές σωματικής βίας, εκφοβισμού, εξαναγκασμού, παρενόχλησης ή 

οποιασδήποτε μορφής παρενόχλησης εντός ή εκτός υπηρεσίας. Αυτό περιλαμβάνει απειλές από 

συναδέλφους, πελάτες, πωλητές, δικηγόρους ή άλλα μέλη του κοινού. Όλες οι απειλές ή πράξεις βίας 

πρέπει να αναφέρονται το συντομότερο δυνατό.  

 

Η κατάχρηση ναρκωτικών και αλκοόλ και τα όπλα απειλούν την ευημερία και την ασφάλεια των 
συναδέλφων μας και είναι επιζήμια για το εργασιακό περιβάλλον και το εργασιακό ήθος. Η χρήση ή 

κατοχή παράνομων ναρκωτικών, ελεγχόμενων ουσιών, αλκοόλ και όπλων στην ιδιοκτησία της 
Bausch + Lomb απαγορεύεται αυστηρά. Δεν επιτρέπεται να εργάζεστε ή να επιτρέπετε σε άλλους να 

εργάζονται, ενώ βρίσκεστε υπό την επήρεια ή υφίσταστε τις συνέπειες παράνομων ή ψυχαγωγικών 
ναρκωτικών, ναρκωτικών ουσιών ή αλκοόλ. 
 

Οι προσδοκίες μας 

• Προστατεύουμε ο ένας τον άλλον από οποιαδήποτε βλάβη, αναζητώντας αμέσως βοήθεια όταν 

κάτι ή κάποιος φαίνεται να μην είναι ασφαλής. 

• Εργαζόμαστε σε ένα περιβάλλον απαλλαγμένο από εκφοβισμό, όπλα και βία. 

• Είμαστε όλοι υπεύθυνοι για τη δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου εργασίας. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Παγκόσμια Πολιτική Περιβάλλοντος, Ασφάλειας, 

Βιομηχανικής Υγιεινής και Υγείας. 

   

Αποφυγή συγκρούσεων συμφερόντων

Αναμένεται να αποφεύγουμε συγκρούσεις συμφερόντων με τα εταιρικά συμφέροντα της Bausch + 

Lomb.  Σύγκρουση συμφερόντων υπάρχει όταν το προσωπικό σας συμφέρον, η σχέση ή η 

δραστηριότητά σας παρεμποδίζει την ικανότητά σας να εκτελέσετε αντικειμενικά ή όπως αναμένεται 

την εργασία σας. Ακόμη και η εμφάνιση σύγκρουσης συμφερόντων πρέπει να αποφεύγεται, διότι 

μπορεί να βλάψει τη φήμη μας.

 

Δέσμευσή μας είναι να αποκαλύπτουμε και να διαχειριζόμαστε αποτελεσματικά τις υφιστάμενες, 

θεωρούμενες και πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων, ώστε να διατηρούμε την εμπιστοσύνη όλων των 

ενδιαφερομένων μερών μας. 

 

Οι πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων περιλαμβάνουν:  
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• Ανάληψη εξωτερικής δραστηριότητας, συμπεριλαμβανομένης της εξωτερικής απασχόλησης, με 

άτομο ή εταιρεία που έχει ή σχεδιάζει να έχει ανταγωνιστική ή επιχειρηματική σχέση με την 

Bausch + Lomb. 

• Δημιουργία οικονομικής σχέσης με προμηθευτή, διανομέα, πελάτη ή ανταγωνιστή της Bausch + 

Lomb. 

• Μέλος της οικογένειας ή στενή προσωπική σχέση που εργάζεται σε προμηθευτή, πελάτη ή 

ανταγωνιστή της Bausch + Lomb. 

• Λήψη δώρου από προμηθευτή, διανομέα, πελάτη ή κάποιον που επιθυμεί να συνεργαστεί με την 

Bausch + Lomb. 

• Διατέλεση διευθυντή ή στελέχους εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης μη κερδοσκοπικής 

οργάνωσης στον κλάδο της υγειονομικής περίθαλψης.  

• Σημαντική συμμετοχή συναδέλφου ή οποιουδήποτε μέλους της οικογένειάς του σε εταιρεία που 

συνεργάζεται με την Bausch + Lomb. 

• Χρήση εταιρικής περιουσίας ή επιχειρηματικών πληροφοριών για προσωπικό όφελος. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Αποφεύγουμε ενεργά τις συγκρούσεις συμφερόντων, είτε πραγματικές είτε αντιληπτές. 

• Προστατεύουμε τα περιουσιακά στοιχεία και τη φήμη της Bausch + Lomb από ζητήματα 

ακεραιότητας.  

• Θίγουμε καταστάσεις πιθανής σύγκρουσης συμφερόντων στον διευθυντή μας και στο Τμήμα 

Δεοντολογίας και Συμμόρφωσης. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Παγκόσμια Διαδικασία Σύγκρουσης Συμφερόντων.  

Για να αναφέρετε μια σύγκρουση, υποβάλετε το Έντυπο Γνωστοποίησης Συγκρούσεων 

Συμφερόντων. 

 

 

Πληροφορίες εμπιστευτικών πληροφοριών
Κατά τη διάρκεια της εργασίας σας, ενδέχεται να λάβετε γνώση Ουσιωδών Μη Δημόσιων 

Πληροφοριών σχετικά με εμάς ή άλλες εταιρείες. Διατηρούμε αυστηρά εμπιστευτικές τις Ουσιώδεις 

μη δημόσιες πληροφορίες που αφορούν την Bausch + Lomb και άλλες εταιρείες με τις οποίες 

συνεργαζόμαστε. Πραγματοποιούμε τις συναλλαγές τίτλων με ηθικό τρόπο και σύμφωνα με το νόμο 

και τις πολιτικές μας.

 

Ποια είναι τα παραδείγματα σημαντικών πληροφοριών; 
Οι ουσιώδεις πληροφορίες περιλαμβάνουν, αλλά δεν περιορίζονται σε: 

• Καταστάσεις ή προβλέψεις κερδών 

• Σημαντικές χρηματοδοτικές συναλλαγές 

• Αγορά, πώληση ή αδειοδότηση σημαντικών προϊόντων ή περιουσιακών στοιχείων 

• Σημαντικές αλλαγές στις διοικητικές θέσεις 

• Αποτελέσματα κλινικών δοκιμών, ερευνών ή μελετών 
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• Ημερομηνίες λανσαρίσματος, καθεστώς κανονιστικής έγκρισης ή σημαντικές εξελίξεις σε νέα 

προϊόντα 

• Σημαντικές εξελίξεις σε δίκες, κανονιστικές διαδικασίες ή κυβερνητικές έρευνες 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Είμαστε όλοι υπεύθυνοι για την εμπιστευτικότητα των Ουσιωδών Μη Δημόσιων Πληροφοριών. 

• Αντιλαμβανόμαστε ότι ενδέχεται να μην είμαστε σε θέση να κοινοποιήσουμε μη δημόσιες 

πληροφορίες σε άλλους στην Bausch + Lomb. 

• Δεν μοιραζόμαστε ουσιώδεις μη δημόσιες πληροφορίες με άτομα εκτός της Bausch + Lomb, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων και των επενδυτών μας. 

• Δεν συναλλάσσουμε, δεν οργανώνουμε συναλλαγές και δεν συνιστούμε σε άλλους να 

συναλλάσσονται με κινητές αξίες οποιασδήποτε εταιρείας, ενώ έχουμε γνώση Ουσιωδών Μη 

Δημόσιων Πληροφοριών σχετικά με την εν λόγω εταιρεία ή δεν "συμβουλεύουμε" άλλους με 

τέτοιες πληροφορίες.  

• Εάν δεν είστε σίγουροι για τις πληροφορίες που επεξεργάζεστε, συμβουλευτείτε το Νομικό 

Τμήμα πριν τις κοινοποιήσετε. 

 

Παρακαλούμε διαβάστε την Πολιτική για τις εσωτερικές συναλλαγές για περισσότερες πληροφορίες. 

 

Δημόσιες γνωστοποιήσεις
Δεσμευόμαστε να συμμορφωνόμαστε με όλους τους ισχύοντες νόμους, κανόνες και κανονισμούς περί 

κινητών αξιών όσον αφορά τις ανακοινώσεις ειδήσεων, τις γνωστοποιήσεις και τη διαπραγμάτευση 

κινητών αξιών. Ακολουθούμε συνεπείς πρακτικές για τη διασφάλιση ενημερωτικών, έγκαιρων και 

ακριβών δημόσιων γνωστοποιήσεων. Αυτοί οι νόμοι και οι απαιτήσεις της εταιρείας ισχύουν για τα 

έγγραφα γνωστοποίησης που κατατίθενται στις διάφορες ρυθμιστικές αρχές κινητών αξιών, καθώς 

και για τα δελτία ειδήσεων, τις παρουσιάσεις σε αναλυτές κινητών αξιών και άλλες γνωστοποιήσεις 

που είναι εύλογα πιθανό να διαδοθούν σε επενδυτές σε κινητές αξίες της Bausch + Lomb. 

 

Εάν είστε ορισμένος εκπρόσωπος που εμπλέκεται στην πραγματοποίηση αυτών των δημόσιων 

γνωστοποιήσεων, πρέπει να ακολουθείτε όλες τις ισχύουσες νομικές και εταιρικές απαιτήσεις. Κανένα 

έγγραφο γνωστοποίησης δεν μπορεί να παραποιεί ουσιώδεις πληροφορίες ή να παραλείπει 

ουσιώδεις πληροφορίες που θα έπρεπε να περιλαμβάνονται για να αποφευχθεί η παραπλάνηση του 

αναγνώστη.   

 

Για περισσότερες πληροφορίες, διαβάστε την Εταιρική Πολιτική Αποκάλυψης. 

 

Οι προσδοκίες μας 

• Αντιλαμβανόμαστε ότι μόνο ορισμένοι καθορισμένοι Εκπρόσωποι μπορούν να μιλούν δημοσίως 

για την εταιρεία ή την επιχείρησή μας. 

• Κατευθύνουμε τα μέσα μαζικής ενημέρωσης στον επικεφαλής επικοινωνίας και τους 

οικονομικούς αναλυτές ή/και τους επενδυτές στον επικεφαλής επενδυτικών σχέσεων, εάν έχουν 

ερωτήσεις. 
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• Αναγνωρίζουμε τη σημασία του να έχουμε τους ορισμένους εκπροσώπους μας να παρέχουν 

εσωτερικά εγκεκριμένες και ακριβείς απαντήσεις σε ερωτήματα της επενδυτικής κοινότητας, των 

μέσων μαζικής ενημέρωσης ή άλλων. 

 

Χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης
Η υπεύθυνη χρήση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης περιλαμβάνει τη χρήση των μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης και των ψηφιακών πλατφορμών τόσο στην εργασία όσο και στην προσωπική σας χρήση 

των μέσων κοινωνικής δικτύωσης.  Διατηρούμε υψηλά πρότυπα επαγγελματισμού κατά τη χρήση των 

πλατφορμών κοινωνικής δικτύωσης είτε για επαγγελματικούς είτε για προσωπικούς λόγους.  Όλο το 

επαγγελματικό περιεχόμενο πρέπει να εγκρίνεται μέσω των κατάλληλων εταιρικών ή τοπικών 

διαδικασιών της Bausch + Lomb πριν από την ανάρτηση στο διαδίκτυο ή να συνάδει με άλλους 

τρόπους με τις πολιτικές μας. Η παρενόχληση, η ακατάλληλη γλώσσα, ο εκφοβισμός ή κάθε είδους 

διάκριση δεν συνάδουν με τις αξίες μας και δεν θα γίνονται ανεκτές.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Εάν κάποιος μας ρωτήσει στα προσωπικά ή επαγγελματικά μας μέσα κοινωνικής δικτύωσης 

σχετικά με ένα προϊόν της Bausch + Lomb, θα τον κατευθύνουμε να μιλήσει με τον ιατρό του για 

να ενημερωθεί για το προϊόν.  

• Δεν αποκαλύπτουμε εμπιστευτικές επιχειρηματικές πληροφορίες στο διαδίκτυο, εκτός εάν έχουμε 

οριστεί επίσημα ως ορισμένος εκπρόσωπος στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για την Bausch + 

Lomb. 

• Δεν θα σχολιάζουμε στο διαδίκτυο τους ανταγωνιστές μας, τους πελάτες μας, τους 

επιχειρηματικούς εταίρους, τους προμηθευτές ή τα προϊόντα τους.

Για περισσότερες πληροφορίες, διαβάστε την Εταιρική Πολιτική για τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης. 

 
Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους  

 

Εστιάζοντας στις κοινότητές μας 
Η Bausch + Lomb έχει δεσμευτεί να είναι ένας υπεύθυνος εταιρικός πολίτης και να προσφέρει στις 

κοινότητες όπου ζούμε και εργαζόμαστε.

 

Φιλανθρωπικές δραστηριότητες και δωρεές
Ιδρύσαμε το Ίδρυμα Bausch για να υποστηρίξουμε και να προωθήσουμε την υγειονομική περίθαλψη 

μέσω της δέσμευσής μας να βελτιώσουμε τις ζωές. Παρέχουμε φιλανθρωπικές συνεισφορές και 

δωρεές προϊόντων σε αναγνωρισμένα και νομίμως καταχωρημένα φιλανθρωπικά ιδρύματα που 

έχουν αποδεδειγμένα επιτύχει να κάνουν ουσιαστική διαφορά στις περιοχές στις οποίες 

δραστηριοποιούνται. 

Οι προσδοκίες μας 

• Το Ίδρυμα Bausch διαχειρίζεται τις φιλανθρωπικές μας δωρεές. 
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• Οι φιλανθρωπικές μας δωρεές βασίζονται σε μια σειρά αντικειμενικών κριτηρίων για να 

διασφαλιστεί ότι η χρηματοδότηση παρέχεται για καλόπιστα προγράμματα και νόμιμες 

δραστηριότητες. 

• Δεν θα προβούμε σε φιλανθρωπικές συνεισφορές σε μεμονωμένο EY ή πρακτική ιατρικού ομίλου 

για να διασφαλίσουμε ότι η οικονομική μας υποστήριξη δεν αποτελεί κίνητρο ή ανταμοιβή για τη 

συνταγογράφηση ή τη σύσταση ενός συγκεκριμένου προϊόντος ή μιας συγκεκριμένης θεραπείας. 

• Παρέχουμε φιλανθρωπικές δραστηριότητες, δωρεές και φιλανθρωπικές προσφορές χωρίς την 

προσδοκία εύνοιας ή ανταπόδοσης από τον αποδέκτη. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες ανατρέξτε στο Ίδρυμα Bausch. 

 

Πολιτικές συνεισφορές και δραστηριότητες 
Ως συνάδελφοι, έχουμε το δικαίωμα να συμμετέχουμε εθελοντικά στην πολιτική διαδικασία και να 

συνεισφέρουμε προσωπικά. Εάν επιλέξετε να συμμετάσχετε στην πολιτική διαδικασία, πρέπει να το 

κάνετε ως άτομο και όχι ως εκπρόσωπος της Bausch + Lomb.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Αντιλαμβανόμαστε ότι ενεργούμε ως ιδιώτες όταν συμμετέχουμε σε πολιτική δραστηριότητα. 

• Οι ατομικές πολιτικές μας πεποιθήσεις μπορεί να διαφέρουν και αντιμετωπίζουμε ο ένας τον 

άλλον με σεβασμό. 

 

Ανθρώπινα δικαιώματα και σύγχρονη δουλεία 
Δεσμευόμαστε να διεξάγουμε τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες σύμφωνα με τους νόμους περί 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων σε παγκόσμιο επίπεδο και να τηρούμε τις βασικές αρχές των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων που περιγράφονται στις κατευθυντήριες αρχές των Ηνωμένων Εθνών για τις 

επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα. Επιπλέον, στις περισσότερες χώρες όπου 

δραστηριοποιούμαστε, υπάρχουν σχετικοί τοπικοί νόμοι που προστατεύουν. Αυτό μπορεί να 

περιλαμβάνει ποινικούς νόμους, νόμους για την παιδική εργασία, την ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι, 

την ισότητα των οικονομικών ευκαιριών, την προσβασιμότητα, τη στέγαση και την αποζημίωση.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Όλοι οι συνάδελφοι είναι υπεύθυνοι για την κατανόηση και την τήρηση των πολιτικών μας για την 

προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

• Πιστεύουμε στον θεμελιώδη σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων όλων των ενδιαφερομένων 

μερών και των τοπικών κοινοτήτων στις οποίες δραστηριοποιούμαστε.  

• Δεσμευόμαστε να λαμβάνουμε τα κατάλληλα μέτρα για την πρόληψη της σύγχρονης δουλείας, 

συμπεριλαμβανομένης της δουλείας, της καταναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας και της 

εμπορίας ανθρώπων.  

• Θα παρακολουθούμε το παγκόσμιο εργατικό δυναμικό και τις αλυσίδες εφοδιασμού μας για να 

εντοπίζουμε και να αποκαθιστούμε τους προβληματικούς τομείς. 
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Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Έκθεση για τη Σύγχρονη Δουλεία. 

 

Έλεγχοι εξαγωγών, οικονομικές κυρώσεις και μποϊκοτάζ
Πολλές χώρες διατηρούν νόμους και κανονισμούς που διέπουν την πώληση, την προμήθεια, την 

εξαγωγή, την επανεξαγωγή και τη μεταφορά των προϊόντων, των υπηρεσιών και της τεχνολογίας μας. 

Αυτοί περιλαμβάνουν ελέγχους εξαγωγών, οικονομικές κυρώσεις και μποϊκοτάζ, ανάλογα με την 

κατάσταση. Όλες οι δραστηριότητες με χώρες που υπόκεινται σε κυρώσεις απαιτούν εσωτερική 

έγκριση και, κατά περίπτωση, κυβερνητική εξουσιοδότηση για να διασφαλιστεί ότι η εν λόγω 

δραστηριότητα συμμορφώνεται με τις ισχύουσες κυρώσεις και κανονισμούς.

 

Συμμορφωνόμαστε με τους νόμους και τους κανονισμούς των ΗΠΑ κατά του μποϋκοτάζ και τις 

απαιτούμενες υποχρεώσεις αναφοράς. Άλλες χώρες και εδάφη ενδέχεται να έχουν στενότερους 

περιορισμούς που απαιτούν επίσης έγκριση. Επιπλέον, η δέσμευση με άτομα και οντότητες που έχουν 

συμπεριληφθεί σε καταλόγους κυρωμένων μερών μπορεί να είναι περιορισμένη ή απαγορευμένη.  

 

Οι προσδοκίες μας 

• Ακολουθούμε τους νόμους και τους κανονισμούς των χωρών στις οποίες δραστηριοποιούμαστε. 

• Τηρούμε τους ελέγχους εξαγωγών, τις οικονομικές κυρώσεις και τα μποϊκοτάζ με ευελιξία. 

• Αντιλαμβανόμαστε ότι οι έλεγχοι εξαγωγών περιορίζουν τη χρήση και την πρόσβαση σε ορισμένα 

ελεγχόμενα προϊόντα, λογισμικό και τεχνολογία σε ορισμένες χώρες, εδάφη ή τελικούς χρήστες. 
 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Πολιτική και τη Διαδικασία Συμμόρφωσης κατά του 

μποϊκοτάζ. 

 

Αειφορία και περιβάλλον
Επιδιώκουμε ασφαλέστερες και πιο βιώσιμες λειτουργίες και τηρούμε υψηλά πρότυπα 

επιχειρηματικής συμπεριφοράς και ηθικής συμπεριφοράς. Μέσω των προϊόντων, του εξοπλισμού, των 

οργάνων και των υπηρεσιών μας, στοχεύουμε στην εκπλήρωση της αποστολής μας: να βοηθάμε τους 

ανθρώπους να βλέπουν καλύτερα για να ζουν καλύτερα και να το κάνουν αυτό με βιώσιμο και 

υπεύθυνο τρόπο. Αναγνωρίζουμε τη σημασία της συνεχούς αξιολόγησης των επιχειρηματικών 

κινδύνων, των ευκαιριών και των επιπτώσεων της βιωσιμότητάς μας. 

Οι προσδοκίες μας 

• Συμμορφωνόμαστε με τους νόμους και τους κανονισμούς για το περιβάλλον, την υγεία και την 

ασφάλεια που ισχύουν για τις εργασίες, τους χώρους και τα προϊόντα μας.  

• Πιστεύουμε ότι η προστασία του περιβάλλοντος για τις σημερινές και τις μελλοντικές γενιές 

αποτελεί ουσιαστική υποχρέωση και ευθύνη. 

• Δεσμευόμαστε να στηρίζουμε και να ενισχύουμε τις κοινότητες στις οποίες 

δραστηριοποιούμαστε. 

• Είμαστε ευσυνείδητοι όσον αφορά τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις των προϊόντων μας, της 

αλυσίδας εφοδιασμού, της παραγωγής, της διανομής, των πωλήσεων και των λειτουργιών 

διοικητικής υποστήριξης. 
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Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην έκθεση επιπτώσεων της Bausch + Lomb. 

 

Κεντρική πύλη πολιτικής για συναδέλφους 

 

 

Επικέντρωση στα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας μας
Καθένας από εμάς έχει ουσιαστικό ρόλο στη συμβολή στην επιτυχία της Bausch + Lomb, 

διασφαλίζοντας τα εταιρικά μας περιουσιακά στοιχεία. Αναμένουμε από τους συναδέλφους να 

προστατεύουν τα περιουσιακά στοιχεία μας και αυτά που μας εμπιστεύονται άλλοι από απώλεια, 

κλοπή και κακή χρήση. Θα πρέπει να λαμβάνονται εύλογες προφυλάξεις για την ασφάλεια των 

χώρων εργασίας μας, της περιουσίας μας και των πληροφοριακών μας περιουσιακών στοιχείων.

Οι προσδοκίες μας 

• Χρησιμοποιούμε τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας υπεύθυνα, αποδοτικά και 

αποτελεσματικά. 

• Είμαστε υπεύθυνοι για την υπεύθυνη χρήση των οικονομικών πόρων. 

• Πραγματοποιούμε σωστές δαπάνες με δικαιολογητικά για τα έξοδα ταξιδιού.  

• Εξασφαλίζουμε ότι οι δεσμεύσεις πελατών είναι απαραίτητες για την επιχείρησή μας. 

• Προσλαμβάνουμε τρίτους μόνο για νόμιμες υπηρεσίες.

 

Εμπιστευτικές πληροφορίες 
Οι εμπιστευτικές επιχειρηματικές πληροφορίες είναι ένα πολύτιμο εταιρικό περιουσιακό στοιχείο 

που πρέπει να προστατεύεται από όλους. Η απώλεια των πληροφοριών ιδιοκτησίας θα ήταν επιζήμια 

για όλους. Η μη εξουσιοδοτημένη αποκάλυψη των εμπιστευτικών πληροφοριών και των 

Πληροφοριών Ιδιοκτησίας θα μπορούσε να μειώσει ή να καταστρέψει την αξία τους, προκαλώντας 

οικονομική, φήμη ή άλλη ζημία στην Bausch + Lomb.  

 

Ποια είναι τα παραδείγματα πληροφοριών ιδιοκτησίας; 
Οι πληροφορίες ιδιοκτησίας μπορούν να πάρουν πολλές μορφές, όπως φαίνεται σε αυτά τα 

παραδείγματα: 

• Οικονομικά αποτελέσματα, επιχειρηματικά αρχεία και κατάλογοι συναδέλφων. 

• Εμπορικά μυστικά, διπλώματα ευρεσιτεχνίας, βάσεις δεδομένων, πιθανές εξαγορές, εκποιήσεις 

και άδειες. 

• Έρευνα ή τα αποτελέσματα οποιασδήποτε από τις κλινικές δοκιμές μας. 

• Στρατηγικά επιχειρηματικά σχέδια, σχέδια νέων προϊόντων, αποφάσεις τιμολόγησης, στρατηγικές 

μάρκετινγκ, κατάλογοι πελατών και προμηθευτών.

 

Οι προσδοκίες μας 

• Διατηρούμε την εμπιστευτικότητα όλων των μη δημόσιων πληροφοριών της Bausch + Lomb, των 
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ιδιόκτητων πληροφοριών και της πνευματικής ιδιοκτησίας.   

• Αναγνωρίζουμε τη σημασία της σύναψης συμφωνιών εμπιστευτικότητας πριν από την αποκάλυψη 

οποιασδήποτε ευαίσθητης εταιρικής πληροφορίας. 

• Σεβόμαστε την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών από τους πελάτες και τους προμηθευτές μας. 

• Είμαστε υπεύθυνοι για την επιστροφή όλων των Ιδιοκτησιακών Πληροφοριών που έχουμε στην 

κατοχή μας όταν αποχωρούμε από την εργασία μας. 

• Προστατεύουμε τις εμπιστευτικές πληροφορίες ακόμη και μετά τη λήξη της απασχόλησής μας.

 

Πνευματική ιδιοκτησία
Όλες οι πληροφορίες, η τεχνολογία και η λοιπή πνευματική ιδιοκτησία που αναπτύσσονται από τους 

συναδέλφους της Bausch + Lomb ανήκουν στην Bausch + Lomb και πρέπει να παραμείνουν στην 

εταιρεία. Πρέπει να λαμβάνουμε όλα τα εύλογα μέτρα για να επιβεβαιώνουμε την κυριότητα της 

Πνευματικής Ιδιοκτησίας από την Bausch + Lomb και να σεβόμαστε τα δικαιώματα τρίτων.  

 

Δεν θα αναπαράγουμε, διανέμουμε ή τροποποιούμε υλικό που προστατεύεται από πνευματικά 

δικαιώματα χωρίς την άδεια του κατόχου των πνευματικών δικαιωμάτων ή των εξουσιοδοτημένων 

αντιπροσώπων του. Το λογισμικό που χρησιμοποιείται σε σχέση με την επιχειρηματική 

δραστηριότητα της Bausch + Lomb ή εγκαθίσταται στην τεχνολογία πληροφοριών μας πρέπει να 

διαθέτει κατάλληλη άδεια χρήσης και να χρησιμοποιείται μόνο σύμφωνα με την εν λόγω άδεια.

 

Απόρρητο δεδομένων 
Η επεξεργασία προσωπικών πληροφοριών αποτελεί βασικό στοιχείο της σχέσης μας με συναδέλφους, 

πελάτες, ασθενείς και άλλους. Συλλέγουμε και διατηρούμε προσωπικές πληροφορίες για 

συγκεκριμένους, συναφείς και νόμιμους επιχειρηματικούς λόγους και τις χρησιμοποιούμε μόνο για 

τους κατάλληλους σκοπούς. Το πρόγραμμά μας για το απόρρητο των δεδομένων έχει σχεδιαστεί για 

την αντιμετώπιση των εφαρμοστέων νόμων, κανονισμών και αρχών του απορρήτου των δεδομένων.  

Σεβόμαστε τα δικαιώματα απορρήτου δεδομένων όλων των ενδιαφερομένων μερών. Οι παγκόσμιοι 

νόμοι περί απορρήτου δεδομένων απαιτούν από εμάς να προστατεύουμε αυτές τις πληροφορίες και 

να τις χρησιμοποιούμε μόνο για τον σκοπό για τον οποίο προορίζονται.  Είμαστε υπεύθυνοι για την 

ασφάλεια αυτών των δεδομένων και λαμβάνουμε εύλογα μέτρα ασφαλείας δεδομένων για να 

διασφαλίσουμε την ασφαλή διατήρησή τους.   

 

Οι προσδοκίες μας 

• Περιορίζουμε την επεξεργασία των προσωπικών πληροφοριών στο αναγκαίο και αναλογικό 

μέτρο, λαμβάνοντας υπόψη τους καθορισμένους επιχειρηματικούς σκοπούς. 

• Ενημερώνουμε τα άτομα πριν από τη συλλογή προσωπικών πληροφοριών σχετικά με τον τρόπο 

με τον οποίο θα χρησιμοποιηθούν και θα κοινοποιηθούν τα δεδομένα τους και, όπου χρειάζεται, 

λαμβάνουμε την προηγούμενη συγκατάθεση για την εύλογη χρήση των προσωπικών 

πληροφοριών ενός ατόμου. 

• Περιλαμβάνουμε στοιχεία επικοινωνίας σε περίπτωση που τα άτομα θέλουν να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους στην προστασία της ιδιωτικής ζωής ή αν έχουν ερωτήσεις, απορίες ή παράπονα. 
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• Διατηρούμε τις προσωπικές πληροφορίες μόνο για όσο χρονικό διάστημα είναι απαραίτητο για 

την επίτευξη του επιχειρηματικού σκοπού. 

• Μοιραζόμαστε προσωπικά δεδομένα μόνο με άτομα, επιχειρηματικούς εταίρους και προμηθευτές 

που τα χρειάζονται νόμιμα και δεσμεύονται συμβατικά να τα προστατεύσουν. 

• Αξιολογούμε τις νέες επιχειρηματικές διαδικασίες και τα έργα με βάση τις απαιτήσεις απορρήτου 

και ασφάλειας των δεδομένων, εφαρμόζοντας μια προσέγγιση ιδιωτικότητας από τον σχεδιασμό.  

• Εφαρμόζουμε κατάλληλα μέτρα ασφαλείας για την προστασία των συλλεγόμενων δεδομένων από 

παραβίαση, απώλεια, μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, αποκάλυψη, αντιγραφή, χρήση ή 

τροποποίηση. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Παγκόσμια Πολιτική Απορρήτου Δεδομένων - 

Προστασία Προσωπικών Πληροφοριών. 

  

Υπεύθυνη χρήση της τεχνητής νοημοσύνης 
Αναγνωρίζουμε ότι τεχνολογίες όπως τα εργαλεία και οι δυνατότητες που υποστηρίζονται από την 

τεχνητή νοημοσύνη ("AI") είναι σημαντικά σημαντικές για την επιχείρησή μας. Δεσμευόμαστε να 

χρησιμοποιούμε και να δημιουργούμε εργαλεία τεχνητής νοημοσύνης με υπευθυνότητα και σύμφωνα 

με τις αρχές προστασίας των δεδομένων και την ισχύουσα νομοθεσία, οι οποίες συνεχίζουν να 

καθορίζονται. 

 

Τεχνολογία πληροφοριών και κυβερνοασφάλεια 
Λαμβάνουμε εύλογες και κατάλληλες προφυλάξεις για την προστασία της τεχνολογίας πληροφοριών 

και των δεδομένων μας.  Για νόμιμους επιχειρηματικούς σκοπούς, παρακολουθούμε τη χρήση της 

τεχνολογίας πληροφοριών μας, όπως είναι απαραίτητο και απαιτείται από το νόμο.   

 

Ο τεχνολογικός εξοπλισμός και τα συστήματά μας είναι απαραίτητα για τις επιχειρηματικές μας 

δραστηριότητες, καθώς περιέχουν πολύτιμες εταιρικές πληροφορίες, βάσεις δεδομένων, έρευνα, 

επιχειρηματική επικοινωνία και αρχεία.  Λαμβάνουμε σοβαρά υπόψη τις απειλές για την ασφάλεια 

στον κυβερνοχώρο και είμαστε αφοσιωμένοι στην προστασία των συστημάτων και των δεδομένων 

μας.  Όλοι οι συνάδελφοι συμμετέχουν ενεργά στη διαφύλαξη των δεδομένων της Bausch + Lomb, 

ολοκληρώνοντας την απαιτούμενη εκπαίδευση και κατάρτιση, προστατεύοντας τους λογαριασμούς 

χρηστών, εντοπίζοντας και αναφέροντας κακόβουλα μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 

χρησιμοποιώντας μόνο εγκεκριμένο λογισμικό και υπηρεσίες και αναγνωρίζοντας και αναφέροντας 

απόπειρες παραβίασης των συστημάτων μας.

Οι προσδοκίες μας 

• Όλοι είναι υπεύθυνοι για την ασφάλεια στον κυβερνοχώρο και συμμετέχουν σε πρωτοβουλίες 

που αποσκοπούν στη μείωση του κινδύνου εντός της εταιρείας. 

• Διασφαλίζουμε ότι τα δεδομένα μας προστατεύονται είτε εργαζόμαστε από το γραφείο είτε από 

το σπίτι είτε από φορητές συσκευές είτε από ασύρματα δίκτυα.  

• Όλοι μας επαγρυπνούμε για την προστασία της ασφάλειας των ηλεκτρονικών μας πληροφοριών 

και συστημάτων.  
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• Χειριζόμαστε τις ευαίσθητες πληροφορίες με ασφάλεια, είτε αποθηκεύονται, είτε διαβιβάζονται 

είτε κοινοποιούνται. 

• Δημιουργούμε και ενημερώνουμε τακτικά ισχυρούς κωδικούς πρόσβασης και χρησιμοποιούμε 

έλεγχο ταυτότητας πολλαπλών παραγόντων (MFA) όποτε είναι δυνατόν. 

• Αναφέρουμε γρήγορα οποιεσδήποτε ύποπτες απειλές ή περιστατικά ασφάλειας στον 

κυβερνοχώρο στο γραφείο βοήθειας πληροφορικής. 

• Ακολουθούμε πρωτόκολλα ασφαλείας όταν χρησιμοποιούμε προσωπικές συσκευές για 

εργασιακούς σκοπούς. 

• Διασφαλίζουμε ότι οι τρίτοι προμηθευτές συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις ασφαλείας μας 

όταν έχουν πρόσβαση σε συστήματα ή δεδομένα της εταιρείας. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στην Πολιτική του Προγράμματος Κυβερνοασφάλειας 

Τεχνολογίας Πληροφοριών. 

 

Διατήρηση αρχείων 
Τα αρχεία πρέπει να διατηρούνται καθ' όλη τη διάρκεια του επιχειρηματικού τους κύκλου ζωής.  Οι 

περίοδοι διατήρησης μπορεί να διαφέρουν ανάλογα με τον τύπο των πληροφοριών, τον σκοπό του 

αρχείου και τις τοπικές νομικές απαιτήσεις.  Διατηρούμε ακριβή βιβλία και αρχεία, τα οποία 

περιλαμβάνουν την τήρηση των διαδικασιών μας για τη διατήρηση εγγράφων και δεδομένων για τις 

απαιτούμενες περιόδους. 

 

 

Ορισμοί ανά τμήμα

 

Καθημερινή ηθική 

Οι συνάδελφοι για τον Κώδικα μας περιλαμβάνουν υπαλλήλους πλήρους και μερικής απασχόλησης, 

συμβούλους και εργολάβους.  

 

Δίκαιες επιχειρηματικές πρακτικές  

Κυβερνητικός αξιωματούχος ("GO") είναι οποιοσδήποτε αξιωματούχος ή συνάδελφος μιας 

κυβέρνησης ή οποιουδήποτε τμήματος, οργανισμού ή φορέα.  

 

Ο Επαγγελματίας Υγείας ("Ε.Υ.Π.") περιλαμβάνει αδειούχους ιατρούς, μέλη του ιατρικού προσωπικού 

που εμπλέκονται στην παροχή φροντίδας ασθενών, συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, ιατρών, 

νοσηλευτών, νοσηλευτών, βοηθών ιατρών, ιατρικών βοηθών, τεχνικών γραφείου, οδοντιάτρων, 

οδοντιατρικών βοηθών, οδοντιατρικών υγιεινολόγων, ειδικευόμενων ιατρών, φαρμακοποιών, 

οπτομετρών, οπτικών και άλλων ατόμων που είναι σε θέση να κανονίσουν ή να συστήσουν προϊόντα 

της Bausch + Lomb.  

 

Πνευματική Ιδιοκτησία σημαίνει όλα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας κάθε είδους, 

συμπεριλαμβανομένων όλων των διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, εμπορικών σημάτων, σημάτων 
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υπηρεσιών, λογότυπων, ονομάτων χώρου, εμπορικών ονομασιών, πνευματικών δικαιωμάτων, 

εμπορικών μυστικών, τεχνογνωσίας, εφευρέσεων, ανακαλύψεων, ιδεών, βάσεων δεδομένων, σχεδίων, 

καταλόγων και παρόμοιων δικαιωμάτων, καθώς και όλων των καταχωρίσεων, αιτήσεων και άλλων 

δικαιωμάτων σε σχέση με τα ανωτέρω. 

 

Έρευνα και ανάπτυξη 

Κυβερνητικός αξιωματούχος ("GO") είναι οποιοσδήποτε αξιωματούχος ή συνάδελφος μιας 

κυβέρνησης ή οποιουδήποτε τμήματος, οργανισμού ή φορέα.  

 

Ασθενείς, καταναλωτές και ποιότητα 

Ανεπιθύμητο συμβάν είναι κάθε ανεπιθύμητο ιατρικό περιστατικό σε ασθενή ή σε υποκείμενο 

κλινικής δοκιμής, στον οποίο χορηγήθηκε φάρμακο και το οποίο δεν έχει απαραίτητα αιτιώδη σχέση 

με την εν λόγω θεραπεία. Ανεπιθύμητο συμβάν μπορεί να είναι κάθε δυσμενές και ανεπιθύμητο 

σημείο (π.χ. μη φυσιολογικό εργαστηριακό εύρημα), σύμπτωμα ή ασθένεια που συνδέεται χρονικά με 

τη χρήση ενός φαρμακευτικού προϊόντος, ανεξάρτητα από το αν θεωρείται ότι σχετίζεται με το 

φαρμακευτικό προϊόν. Οι ανεπιθύμητες εμπειρίες περιλαμβάνουν επιδείνωση προϋπαρχουσών 

καταστάσεων και πιθανές αλληλεπιδράσεις φαρμάκων, καθώς και αναφορές έλλειψης ή μειωμένης 

επίδρασης και αιφνίδιου θανάτου χωρίς άλλη εξήγηση. 

 

Συνάδελφοι 

Ο καθορισμένος εκπρόσωπος περιορίζεται στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, τον Διευθυντή Οικονομικής 

Προσφοράς, τον Διευθυντή Επικοινωνίας και τον Επικεφαλής Επενδυτικών Σχέσεων και τους 

εξουσιοδοτημένους από αυτούς.  

 

Παράνομα ναρκωτικά ή ελεγχόμενες ουσίες Για τους σκοπούς του Κώδικα, ως παράνομα ναρκωτικά 

και ελεγχόμενες ουσίες νοείται κάθε φάρμακο ή ουσία που είναι παράνομη ή ελεγχόμενη σύμφωνα με 

την ομοσπονδιακή, πολιτειακή ή τοπική νομοθεσία.  

 

Ουσιώδεις πληροφορίες είναι οι πληροφορίες που ένας λογικός επενδυτής θα θεωρούσε σημαντικές 

για να αποφασίσει εάν θα αγοράσει, θα πωλήσει ή θα κρατήσει τίτλους της Bausch + Lomb.   

 

Ουσιώδης μη δημόσια πληροφορία είναι κάθε ουσιώδης πληροφορία που δεν έχει γνωστοποιηθεί 

γενικά στο κοινό.   

 

Κοινότητες 

Τα μποϊκοτάζ είναι μια συντονισμένη προσπάθεια μιας χώρας ή μιας ομάδας χωρών να εκφράσει τη 

δυσαρέσκειά της ή να επιτύχει παραχωρήσεις από την κυβέρνηση ή μια άλλη χώρα.  

 

Οι κυρώσεις είναι οικονομικοί περιορισμοί ή απαγορεύσεις για την άσκηση δραστηριότητας σε 

ορισμένες χώρες ή εδάφη, με ορισμένα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.  

 

Περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας 
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Πνευματική Ιδιοκτησία σημαίνει όλα τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας κάθε είδους, 

συμπεριλαμβανομένων όλων των διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, εμπορικών σημάτων, σημάτων 

υπηρεσιών, λογότυπων, ονομάτων χώρου, εμπορικών ονομασιών, πνευματικών δικαιωμάτων, 

εμπορικών μυστικών, τεχνογνωσίας, εφευρέσεων, ανακαλύψεων, ιδεών, βάσεων δεδομένων, σχεδίων, 

καταλόγων και παρόμοιων δικαιωμάτων, καθώς και όλων των καταχωρίσεων, αιτήσεων και άλλων 

δικαιωμάτων σε σχέση με τα ανωτέρω. 

 

Οι απόρρητες πληροφορίες είναι μη δημόσιες πληροφορίες για τις οποίες πρέπει να καταβάλλουμε 

εύλογες προσπάθειες για να διατηρήσουμε το απόρρητο και οι οποίες έχουν πραγματική ή δυνητική 

οικονομική αξία από την αποκάλυψη ή τη χρήση τους. 


